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Horfur i atvinnumalum innan OECD 2018
Utdrattur & islensku

Launavoxtur er enn haegur pratt fyrir minnkandi atvinnuleysi

Pott ahrif alpjodlegu fjarmalakreppunnar & gaedi starfa og almenna atvinnupétttdku séu enn vidvarandi
er atvinnustig i flestum 16ndum OECD sdgulega hatt og medalatvinnuleysi er komid nidur a pad stig sem
var fyrir kreppuna. Engu ad sidur er nafnvoxtur launa enn téluvert minni en hann var fyrir kreppuna miéad
vid sambeerilegt atvinnustig, og nidursveiflan i Phillips-karfunni — sem lysir sambandinu milli atvinnuleysis
og launavaxtar — hefur haldid afram i efnahagsbatanum. Vaentingar um laga verdbdlgu og hnignun i
framleidni, sem fylgdi hruninu mikla og hefur ekki enn rétt ur sér, hafa hvort um sig ytt undir pessa préun
mala. Laglaunastorf hafa einnig verid mikilveegur pattur. Einkum og sér i lagi hefur ordi® umtalsverd ryrnun
tekna félks i hlutastarfi i samanburdi vid folk i fullu starfi og tengist pad aukningu fjélda félks i allmérgum
[6ndum sem er i hlutastarfi vegna pess ad annad er ekki i bodi. Ennfremur hafa tiltélulega lag laun
vinnandi félks sem nylega hefur ordid fyrir atvinnumissi og atvinnuleysi um tima, asamt pvi sem
atvinnuleysi er enn mikid i sumum Idndum, ordid til pess ad fjdldi pess félks sem er & leegri launum hefur
aukist, sem leidir til pess ad télur um medaltekjuvoxt laekka.

Lakkandi ardshlutdeild launpega endurspeglar ad hluta tilurd
,ofurstjornufyrirtaekja“

Raunmidgildi launavaxtar i flestum l16ndum OECD hefur ekki fylgt framleidniaukningu vinnuaflsins
undanfarna tvo aratugi, sem ad hluta endurspeglar ryrnum ardshlutdeildarinnar sem rennur til vinnuaflsins
— b.e. launpegahlutdeildarinnar. Taekniframfarir i peim atvinnugreinum bpar sem framleidd er
teeknibunadarvara (e. equipment goods) og utfersla alpjodlegra virdiskedja hafa ryrt ardshlutdeild
launpega innan fyrirteekja og aukid pann hluta ardsins sem eftir verdur i reikningum fyrirteekja par sem
ardshlutdeild starfsmanna er lag. Ennfremur er tilhneiging til pess ad neikveed ahrif teekniframfara a
hlutdeild launpega séu sérlega aberandi i I6ndum og atvinnugreinum par sem hlutfall einhaefra starfa, sem
krefjast litillar faerni, er hatt. i 16ndum par sem ardshlutdeild launpega fer minnkandi hefur orid vart bzedi
hnignunar i hlutdeild vinnuaflsins i framlinu teeknipréunarinnar og tilfeerslu markadshlutdeildar til
framlinufyrirteekja (,ofurstjdrnufyrirteekja“) med laga ardshlutdeild launpega. Hnignunin i hlutdeild
vinnuaflsins i fremstu viglinu taeknipréunarinnar stafar fremur af peirri ,skapandi eydileggingu® sem leidir af
teeknilegum umsvifum nyrra fyrirteekja @ markadinum, par sem hlutdeild vinnuaflsins er litil, en af
samkeppnishamlandi kréftum. bessar nidurstédur benda til pess ad leidin til pess ad hjalpa vinnandi félki
ad nyta sér sem best aframhaldandi teekniframfarir sé ad auka faerni pess a skilvirkan hatt. Pad er pvi afar
brynt ad pjodir komi a fot godri menntunar- og pjalfunarpjonustu og bjodi upp a adgengileg taekifeeri til
menntunar og ad jafnframt verdi préadar adferdir til pess ad spa fyrir um préun eftirspurnar eftir faerni.
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Kjarasamningastofnanir gegna lykilhlutverki vardéandi arangur a
vinnumarkadi

Laun og vinnuskilyrdi eins af hverjum premur launpegum i 16ndum OECD radast af almennum
kjarasamningum. Kjarasamningakerfi sem studla ad samreemingu kjara pvert & atvinnugreinar hafa
tilhneigingu til pess ad fara saman vid minni launadjéfnud og betra astand & vinnumarkadi, par med talid
fyrir hépa sem standa hdllum faeti. Med samreemingu kjara batnar samstada medal launafélks i
mismunandi atvinnugreinum og pad hjalpar til ad tryggja ad almenn kjarasamningagerd beeti
atvinnuastandi® med pvi ad taka videigandi tillit til efnahagslegra adsteedna. | midstyrdum kerfum getur
minni 6jofnudur og heerra atvinnustig po verid & kostnad aukinnar framleidni. Reynslan i nokkrum 16ndum
bendir til pess ad pad geti verid mikilveegt ad veita fulltrdum atvinnurekenda og launpega i fyrirteekjum
naegjanlegt svigram til pess ad finstilla eda adlaga atvinnugreinasamninga pannig ad hlidsjon sé hofo af
adstaedum vidkomandi fyrirteekis (,skipuleg valddreifing®). bPegar a heildina er liti® hjalpar samraeming og
skipuleg valddreifing medal adila vinnumarkadarins & breidum grunni til pess ad na fram betri arangri a
vinnumarkadinum fyrir alla med auknum sveigjanleika. Samfélagslegri umraedu a vinnstad fylgir einnig
betra vinnuumhverfi.

Vinnumarkadsaaetlanir hjalpa launafélki sem missir vinnuna af
efnahagslegum astaedum

~Skapandi eydileggingin“ sem liggur ad baki efnahagsvexti og baettum lifskjorum veldur pvi ad
filmargir launpegar missa starfid vegna efnahagsbreytinga ar hvert og margir pessara launpega verda
fyrir verulegum tekjumissi og 68ru hardreedi. Fyrsta skrefid til pess ad greida fyrir endurkomu launpega a
vinnumarkadinn, sem sagt hefur veri® upp, og tryggja peim 6éruggar tekjur er ad stefna ad betri arangri vié
préun azetlana til pess ad virkja pa sem verda fyrir uppségnum par sem tekid & hindrunum sem verda a
vegi peirra og unnid ar peim sérstdku kostum sem peir bua yfir umfram adra i leitinni ad nyju starfi. Helsti
munurinn a adstédu peirra sem missa starfid af efnahagslegum astaeedum og annarra sem eru ad leita ad
starfi felst i pvi ad meira svigrum er til pess ad gripa til fyrirbyggjandi radstafana strax i upphafi
uppsagnarfrests, og auk pess geta atvinnurekendur lagt mikid af moérkum til pess ad studla ad
arangursrikum tilfaerslum peirra starfsmanna sem sagt er upp, helst i nanu samstarfi vid verkalydsféldog og
stjornvéld sem fara med atvinnumal. Mikilvaegt alitaefni vardandi tekjuuppbaetur, ef um paer er ad raeda, er
hvernig rétt sé ad baeta launpegum sem hefja stérf ad nyju upp skertan kaupmatt, ef pad er & annad bord
gert. Skilyréi fyrir adgangi ad atvinnuleysisbotum allt atvinnuleysistimabilid vega einnig pungt.

Flestir atvinnuleitendur fa ekki greiddar atvinnuleysisbaetur

i umredum um a&hrif atvinnuleysisbéta & vinnumarkadinn er idulega gengid ut fra pvi ad
atvinnuleitendur hafi greidan adgang ad slikum tilfeerslum. Adgangur ad studningi i atvinnuleysi er
mikilvaegur lidur i atvinnumalastefnu sem aetlud er til pess ad gagnast éllum og verndar launpegana sjalfa
fremur en stérfin sem peir gegna En pad eru feerri en einn af hverjum premur atvinnuleitendum sem ad
medaltali fa greiddar atvinnuleysisbeetur ef litid er til landa OECD og nidursveiflan i tryggingaverndinni
hefur haldid afram i mérgum 16ndum eftir fiarmala- og efnahagskreppuna. Astaedurnar fyrir ryrnun
tryggingaverndarinnar gefa visbendingu um hvort hér kunni ad vera & ferdinni ahyggjuefni fyrir stjornvold
og hvada adgerdir kunni ad henta til pess ad halda adgengi ad bétum & aeskilegu stigi. Fra pvi ad kreppan
hofst hafa breytingar @ samsetningu atvinnuleitenda, svo sem flaedi innflytienda eda merkjanlegar
breytingar a fyrirferd peirra sem hafa lengi verid atvinnulausir, haft veruleg métandi ahrif & préun
tryggingaverndarinnar. En hluta af skyringunni & pvi sem kalla maetti ,verndargapi®“ ma augljéslega rekja
til stefnubreytinga sem midad hafa ad pvi ad draga ur 6rleeti atvinnuleysisbéta, annad hvort i adhaldsskyni
eda til pess ad letja ekki atvinnulausa fra pvi ad leita sér ad atvinnu.

Hvers vegna eykst launabil kynjanna a starfsavinni?

Jafnvel pétt bilid milli arstekna af atvinnu hja kérlum og konum hafi minnkad verulega voru arstekjur
kvenna af atvinnu engu ad sidur 39% laegri en karla ad medaltali a arinu 2015. Sambeerilegar asetlanir
vardandi launabil kynjanna um starfseevina i heild benda til pess ad mest af bilinu myndist a fyrri helmingi
starfsaevinnar. Ad konur skipta sjaldnar um starf a fyrstu stigum starfsaevinnar og ahrifin af barneignum og
barnaumonnun & patttoku kvenna a vinnumarkadinum hafa langvarandi pydingu fyrir starfsframa kvenna,
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og ad sama skapi fyrir préun launabilsins yfir starfssevina. Pattur hlutastarfs er ekki jafnskyr, par sem
hlutastarf getur komid i veg fyrir brotthvarf af vinnumarkadinum, en pad getur einnig reynst
starfsframagildra fyrir konur. Hlutfallslegt veegi sérhvers ahrifapattar sem studlar ad launabili karla og
kvenna — munur a atvinnustigi milli kynjanna, fj6ldi vinnustunda og timakaup — veitir verdmaetar
leidbeiningar um mdgulegar opinberar adgerdir. Fjdlskyldustefna, radstafanir sem hvetja til breytinga a
hegdunarmynstri baedi karla og kvenna og adgerdir sem studla ad breytingum a vinnustad, svo sem med
upptdku hlutastarfs og sveigjanlegs vinnutima i auknum meeli, baedi af halfu fedra og meedra, geta gegnt
mikilvaegu hlutverki i vidleitninni til pess ad hjalpa konum ad komast med arangursrikum haetti gegnum hid
mikilvaega barneignaskeid & starfseevi peirra, halda tengslunum vid vinnumarkadinn og nyta sému
teekifeerin til starfsframa og karlar gera.
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