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OECD:s sysselsattningsoversikt 2016

Sammanfattning pa svenska

Sysselséttningen haller dntligen pé att komma upp i samma niva som fére krisen. Regeringarna
maste dock vidta atgérder for att komma till rétta med den bristande kvaliteten i arbetet och
ménniskors olika méjligheter pa arbetsmarknaden.

Villkoren pa arbetsmarknaden fortsatter att forbattras i OECD-landerna. Andelen arbetande personer i
arbetsfor alder vantas ha kommit upp pa samma nivd som fore krisen ar 2017, nastan tio ar efter den
globala finanskrisens borjan. Aterhdmtningen ar dock fortfarande ojamn och arbetslésheten &r fortfarande
alldeles for hdg i manga europeiska OECD-lander. Aven lander dar arbetsmarknaden har aterhamtat sig
efter nedgangen har problem med Iag kvalitet i arbetet och stora ojamlikheter pa arbetsmarknaden. Manga
av de arbetstagare som férlorade sina arbeten under den stora lagkonjunkturen ar nu tillbaka i arbete.
Loneutvecklingen ar dock fortfarande dampad och arbetsrelaterad stress ar vanligt forekommande. Manga
av de arbetstagare som tvingades ldmna sina arbeten inom tillverkning och anlaggning under
lagkonjunkturen upplevde att deras kompetens och erfarenhet inte rackte till for att fa de battre betalda
arbeten som skapas i tjanstesektorn.

Lagkvalificerade ungdomar som varken arbetar eller studerar riskerar att permanent halka efter pa
arbetsmarknaden.

Trots att situationen pa arbetsmarknaden generellt sett har forbattrats riskerar utsatta grupper, sasom
lagkvalificerade ungdomar som varken arbetar eller studerar, att hamna pa efterkalken. Ar 2015 hérde 15
% av alla 15-29-aringar i OECD-omréadet till denna kategori, vilket innebar en mattlig 6kning jamfért med
strax fore den globala krisen 2007. | OECD-omradet har i genomsnitt 38 % av alla personer som varken
arbetar eller studerar inte gatt ut gymnasiet och tenderar i mindre utstrackning att aktivt séka jobb an mer
valutbildade personer i samma kategori (33 % respektive 45 %). Nastan en tredjedel av alla lagutbildade
personer som varken arbetar eller studerar lever i ett arbetsldst hushall (dvs. ett hushall utan nagon
forvarvsarbetande vuxen). Detta tyder pa att manga i den har gruppen har bade laga inkomster och
begransade mojligheter pa arbetsmarknaden. Manga personer i denna utsatta grupp kommer sannolikt att
behdva riktat stod for att forbattra sina langsiktiga karriarméjligheter.

Hur kompetensen anvénds i arbetet paverkar produktivitet, Ibner och trivsel i arbetet, och
arbetsgivare och regeringar bér géra mer for att férbéttra kompetensanvéndningen.

| vilken utstrackning arbetstagarna anvander sina informationsbehandlingsfardigheter i arbetet har stor
betydelse for produktivitet, I6ner och trivsel i arbetet. | en ny analys av kompetensanvandningen — som
bygger pa uppgifter for over 25 OECD-lander som deltog i undersdkningen om vuxnas fardigheter —
framgar kompetensanvandningens betydelse. Har identifieras ocksa ett antal faktorer som kan forbattra
kompetensanvandningen. Hogpresterande arbetsmetoder, sasom grupparbete, arbetsrotation,
prestationsbaserad 16n och flexibla arbetstider, ar forenade med en betydligt battre kompetensanvandning
i arbetet. Globalisering och offshoring paverkar ocksa kompetensanvandningen, antingen positivt eller
negativt beroende pa var landets foretag ar placerade inom globala vardekedjor. Vissa
arbetsmarknadsforhallanden, inklusive kollektiva forhandlingar och minimiléner, bidrar i de flesta fall ocksa
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til en battre kompetensanvandning. Politiska alternativ for att férbattra kompetensanvandningen
identifieras och illustreras med hjalp av specifika exempel pa lander som tillampat effektiva metoder.

Strukturreformer kan kortsiktigt paverka sysselséttningen negativt men regeringarna kan vidta
atgérder for att minska eller till och med undvika dessa kostnader.

Det rader bred enighet bland nationalekonomer om att strukturreformer av produkt- och
arbetsmarknader generellt sett har positiva langsiktiga effekter eftersom de bidrar till att 6ka den totala
effektiviteten. Dessa strukturreformer kan dock aven medféra kortsiktiga anpassningskostnader pa
arbetsmarknaden. En ny analys av uppgifter fér enskilda branscher visar att reformer som gor det lattare
att anstalla och billigare att sdga upp personal leder till en icke férsumbar &vergaende
sysselsattningsminskning. Detta resultat bekraftas av andra resultat fran fallstudier av tre nyligen
genomfdérda reformer av lagstiftningen om anstallningsskydd. Dessa kortsiktiga kostnader visar sig dock
vara lagre eller till och med obefintliga nar den har typen av reformer genomférs under en ekonomisk
tillvaxtperiod. Politiska alternativ identifieras ocksa som kan hjalpa till att minska de Kkortsiktiga
sysselsattningskostnaderna, t.ex. att kombinera en reform for att luckra upp reglerna om anstallningsskydd
med reformer om kollektiva férhandlingar eller arbetsldshetsersattning.

En viktig utmaning é&r fortfarande att minska skillnaderna mellan kvinnor och mén i tillvéxtekonomier.

Trots exempelldsa framsteg under det senaste arhundradet finns det fortfarande skillnader mellan
kvinnor och man pa arbetsmarknaden i hela véarlden. Dessa skillnader ar sarskilt patagliga i
tillvaxtekonomier. Aven om andelen arbeten som innehas av kvinnor har ékat har kvinnliga arbetstagare
fortfarande samre arbeten an man. En aktuell bild av skillnaderna mellan kvinnor och man ges for 16
tillvaxtekonomier som utgdér over halften av varldens befolkning. Nya trender i en lang rad
arbetsmarknadssituationer lyfts fram och deras viktigaste orsaker identifieras. De I6neskillnader mellan
kvinnor och man som fortfarande rader i varlden analyseras i detalj och delas in i olika bestandsdelar.
Baserat pa dessa rikliga resultat identifieras en lang rad politiska instrument for att minska skillnaderna
mellan kvinnor och man.
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