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Vyhlad OECD v oblasti zamestnanosti na rok 2016

Zhrnutie v slovencine

Rozdiely v oblasti zamestnanosti, ktorymi sa vyznacovalo obdobie po krize, sa koneéne odstrariuju,
vlady sa v8ak musia zaoberat nizkou kvalitou pracovnych miest a nerovnakymi prileZitostami na
pracovnom trhu.

Podmienky na pracovnom trhu sa v krajinach OECD nadalej zlepSuju a odhaduje sa, Ze podiel
zamestnanych fudi v produktivnom veku sa v roku 2017, takmer desat rokov po tom, ako zacala
celosvetova finanéna kriza, vrati na Groven spred krizy. Uroveri ozdravenia je v$ak stale nerovnomerna a v
znagnom pocte eurépskych krajin OECD pretrvava prili§ vysoké nezamestnanost. Dokonca aj v krajinach,
v ktorych sa pokles na trhu prace znizil, existuje znepokojujuco nizka kvalita pracovnych miest a vysoka
miera nerovnosti na pracovnom trhu. MnoZstvo pracovnikov, ktori pridli po€as hlbokej recesie o pracu, uz
znova pracuje, narast miezd je v8ak stale utimeny a beznym javom je pracovny tlak. Vela pracovnikov,
ktori poCas hlbokej recesie stratili pracu v odvetvi vyroby a stavebnictva, zistilo, Ze ich zruénosti a
skusenosti im neumoZziuju ziskat lepSie platené pracovné miesta, ktoré sa vytvaraju v odvetvi sluZieb.

Existuje riziko, Ze nizkokvalifikovani mladi fudia, ktori nepracuju ani nestuduju, budu na pracovnom
trhu stale pozadu

Napriek celkovému zlep3eniu fungovania pracovného trhu existuje riziko, Ze zranitelné skupiny, ako
napr. nizkokvalifikovani mladi ludia, ktori nie si zamestnani ani v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy (tzv. NEET), ostanu pozadu. V roku 2015 patrilo v regione OECD do tejto kategérie 15 % ludi vo
veku 15 — 29 rokov, €o predstavuje mierny narast v porovnani s obdobim tesne pred celosvetovou krizou v
roku 2007.V regione OECD neukonCilo priemerne 38 % ludi z kategorie NEET vys8ie sekundarne
vzdelavanie a ich aktivna u€ast na hfadani prace je menej pravdepodobna nez v pripade tych fudi z tejto
kategorie, ktori maju vy8Sie vzdelanie (33 % oproti 45 %). Takmer tretina nizkokvalifikovanych oséb z
kategorie NEET Zije v domacnosti s nezamestnanymi &lenmi (t. j. domacnost, kde sa nenachadza
zamestnany dospely), €¢o znamenda, Ze mnoho fudi z tejto skupiny ma skusenost s aktualnym nizkym
prijmom, ako aj s obmedzenymi prileZitostami na pracovnom trhu. Je pravdepodobné, Ze mnoho ludi z
tejto zranitelnej skupiny potrebuje cielent pomoc, aby si zlep3ili dlhodobé kariérne vyhliadky.

ViyuZitie kompetencii pri praci ovplyvriuje produktivnost, odmeny a spokojnost’ s pracou,
zamestnavatelia a vlady by preto mali vynaloZit vaésie usilie na podporu ich lepSieho vyuZivania

Rozsah, v akom pracovnici vyuZivaju pri praci svoje kompetencie so zretelom na spracovanie
informécii, je kfu€ovym faktorom pri produktivite, odmenach a spokojnosti s pracou. Najnovsia analyza
vyuzivania kompetencii — zaloZena na udajoch z viac nez 25 krajin OECD, ktoré sa zu&astnili na
hodnoteni kompetencii dospelych — poukazuje na vyznam vyuzivania kompetencii a rozliSuje niekolko
faktorov na zlep3enie. Konkrétne sa s vyrazne lepSim vyuzZitim kompetencii spajaju postupy na podporu
pracovnej vykonnosti, ako napr. timova praca, cirkulacia, prémiovd mzda a flexibilny pracovny ¢as. Na
vyuzitie kompetencii maju vplyv aj globalizacia a vyuZivanie prace zo zahranicia (offshoring), ktoré mézu
mat pozitivny alebo negativny dosah v zavislosti od postavenia firiem danej krajiny v ramci globalneho
hodnotového retazca. V mnohych ohladoch sa vyuZitie kompetencii zlep3uje aj vyuZzitim urcitych systémov
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na pracovnom ftrhu vratane kolektivneho vyjednavania a minimalnej mzdy. Na politické moznosti v
suvislosti so zlepSenim vyuZivania kompetencii sa poukazuje v konkrétnych prikladoch u&innych postupov
v jednotlivych krajinach.

Désledkom Strukturalnych reforiem méze byt kratkodoby pokles zamestnanosti, viady vSak mézu
realizovat kroky, aby tieto ucinky zniZili alebo aby im dplne predisli

Medzi ekondmami existuje v8eobecna zhoda, Ze Strukturalne reformy produktovych a pracovnych trhov
maju v priemere pozitivne dlhodobé ucinky, pretoze sa nimi zvySuje celkova ucinnost. Tieto Strukturalne
reformy v8ak mézu priniest’ aj kratkodobé dosahy pri Uprave pracovného trhu. Nova analyza udajov na
urovni odvetvi poukazuje na to, Ze reformy na odstrafiovanie bariér pri vstupe na trh a dosah na
prepustanie spbdsobuju nezanedbatefny prechodny pokles zamestnanosti — tento vysledok potvrdzuju
doplnkové dbkazy pripadovych Stadii v suvislosti s tromi aktualne realizovanymi reformami pravnych
predpisov na ochranu zamestnanosti (EPL). Tieto kratkodobé dosledky sa v3ak preukazuju ako nizke
alebo dokonca nulové, ak sa tieto typy reforiem uskutoénia v obdodi hospodarskeho vzostupu.
Identifikovali sa aj politické mozZnosti, ktoré mézu pomdct znizit kratkodoby dosah na zamestnanost, ako
napr. kombinacia reformy tykajucej sa zjednoduSenia naboru a pravidiel prepustania s reformami
kolektivneho vyjednavania alebo prispevkov v nezamestnanosti.

Viyznamnou Glohou ostava odstranenie rodovych rozdielov v rozvijajucich sa ekonomikach

Napriek mimoriadnemu pokroku v uplynulom storoci pretrvavaju v globalnom rozmere na pracovnych
trhoch rodové rozdiely, ktoré su zretefné najma v rozvijajucich sa ekonomikach. Hoci podiel pracovnych
miest, ktoré zastavaju Zeny, sa zvySil, Zeny nadalej pracuju na horSich pracovnych miestach nez muzi.
Aktualny prehlad o rodovych rozdieloch existuje pre 16 krajin s rozvijajucimi sa ekonomikami, v ktorych sa
sustredi priblizne polovica svetovej populacie. Kladie sa déraz na aktualne tendencie v Sirokom spektre
vysledkov pre oblast pracovného trhu, priCom sa urcili ich klu¢ové Cinitele. Podrobne sa analyzuje
konkrétne rozdiel v odmefiovani Zien a muzov, ktory pretrvava na celom svete, a pozornost sa venuje
jednotlivym prvkom tohto problému. Na zaklade tychto dbkazov sa uri komplexny subor politickych
Cinitelov na odstranenie rodovych rozdielov.
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