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Horfur i atvinnumalum innan OECD 2016
Utdrattur & islensku

Atvinnuastand eftirhrunsaranna er loks a batavegi, en stjornvold purfa ad bregdast vid lélegum
starfsgaedum og 6jéfnum taekifeerum a vinnumarkadinum

Horfur & vinnumarkadinum halda afram ad batna i I6ndum OECD og gert er rad fyrir ad hlutfall vinnandi
félks a vinnualdri fari aftur upp i pad stig sem var fyrir alheimsfjdrmalakreppuna arid 2017, neerri tiu arum
eftir upphaf hennar. Afturbatinn er p6é enn 6jafn og atvinnuleysi er enn allt of miki® i verulegum fjdlda rikja
OECD i Evrépu. Jafnvel i 16ndum par sem slakinn a vinnumarkadinum hefur verid tekinn upp er enn
ahyggjuefni ad geedi starfa eru litil og teekifeeri & vinnumarkadinum 6jofn. Margir peirra sem misstu
atvinnuna i kreppunni miklu eru nu aftur komnir til starfa, en launavoxtur er litill og vinnustreita er utbreidd.
Margir peirra sem misstu storf sin i framleidslu- og byggingaridnadinum i kreppunni hafa komist ad pvi ad
feerni peirra og reynsla nytast peim ekki i peim heerra launudu stérfum sem eru ad verda til i
pjénustugreinum.

Ungu folk med litla faerni, sem er hvorki i starfi eda nami, er heett vid ad vera skilid eftir varanlega a
vinnumarkadinum

bratt fyrir almenn batamerki & vinnumarkadinum eiga ahaettuhdpar, svo sem ungt folk med litla feerni
sem hvorki er i vinnu, skdla eda verknami (HVSV-hopurinn) & haettu ad vera skildir eftir. Arid 2015
tilheyrdu 15% ungs folks & aldrinum 15-29 ara i OECD I6ndum pessum hépi, o6rlitid fleiri en rétt fyrir
alheimskreppuna arid 2007. Ad medaltali hafa 38% HVSV-hépsins & OECD svaedinu ekki lokid
framhaldsnami og pad folk er dliklegra til pess ad vera ad leita sér atvinnu en peir sem meiri menntun hafa
(33% & moti 45%). Neerri pridjungur HVSV-hdpsins byr a atvinnuleysisheimilum (p.e. heimilum par sem
enginn fullordinn er i vinnu), sem bendir til pess ad margir i pessum hoépi bui baedi vid lagar tekjur og
takmoérkud atvinnuteekifeeri. Liklegt er ad margir i pessum vidkveema hépi muni purfa sérstaka adstod til
pess ad baeta atvinnuhorfur sinar til langs tima.

Hvernig feerni er nytt i starfi hefur ahrif a framleidni, laun og starfsaneegju, og atvinnurekendur og
stjornvold eettu ad gera meira til pess ad studla ad betri nytingu a feerni

bPad ad hvada marki starfsfolk nytir getu sina til ad vinna ur upplysingum i starfi reedur miklu um
framleidni, laun og starfsansegju.i nystarlegri greiningu & nytingu faerni — par sem studst er vid gogn fra
meira en 25 I6ndum OECD, sem patt toku i kdnnun OECD 4§ faerni fullordinna — er skjalfest mikilveegi
nytingar a feerni og bent & ymsa peetti sem geetu dugad til urbéta. Einkum kemur fram ad fylgni er milli
framsaekinnar vinnutilhégunar, svo sem teymisvinnu, verkaskipta, kaupauka og sveigjalegs vinnutima, og
verulega baettrar nytingar a faerni i starfi. Alpjodaveeding og hnattreen utvistun hafa einnig &hrif & nytingu
feerni, en pau ahrif geta verid hvort heldur er jakveed eda neikveed, allt eftir stddu fyrirtaekja vidkomandi
lands i virdiskedjunum. Tilteknir vinnumarkadspaettir, svo sem almennir kjarasamningar og lagmarkslaun,
baeta einnig nytingu feerni i flestum tilvikum. Bent er a stefnumid til pess ad baeta nytingu a feerni og pau
skyrd med deemum i einstdkum 16ndum sem hafa skilad arangri.
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Skiplagsumbaetur geta leitt til faekkunar starfa til skammes tima, en stjornvold geta gert radstafanir til
ad draga ur pessum férnarkostnadi eda fordast hann alfarié

Breid samstada er um pad medal hagfreedinga ad skiplagsumbaetur & véru- og vinnumarkadi hafa
jakvaed ahrif til langs tima ad medaltali vegna pess ad paer auka heildarhagkveemni. Hins vegar geta slikar
skiplagsumbeetur einnig haft i for med sér akvedinn leidréttingarkostnad a vinnumarkadi til skamms tima.
Ny greining gagna fra atvinnuvegum syna ad umbeetur sem draga ur adgangshindrunum og
uppsagnakostnadi leida til talsverdrar timabundinnar feekkunar starfa, og pad er stadfest af gégnum ur
rannséknum a premur nylegum umbétum a vinnumarkadsléggjof. Hins vegar hefur verid synt fram a ad
pessi skammtimaférnarkostnadur er minni, eda jafnvel enginn, pegar umbaetur af pessum toga eru gerdar
a timum efnahagsuppsveiflu. Einnig er bent & stefnumdérkun sem getur hjalpad til ad draga ur starfatapinu,
svo sem med pvi ad sameina tilslakanir & reglum um radningar og uppsagnir vid almenna kjarasamninga
eda atvinnuleysisbaetur.

Ad brua tekjubil kynjanna i nyhagkerfum er afram mikilvaeg askorun

bratt fyrir fordeemislausar framfarir & undanfarinni 6ld er launamunur kynjanna enn pralatur um heim
allan og einkum er hann aberandi i nymarkadsrikjum. Pétt hlutfall starfa sem konur gegna hafi aukist eru
konur enn i verri stérfum en karlar. Dregin er upp mynd af launamun kynjanna i 16 nymarkadsrikjum, par
sem meira en helmingur mannkyns byr. Dregin er fram nyleg leitni & breidu svidi atvinnumarkadsmala og
gerd grein fyrir helstu asteedunum. Sér i lagi er sett fram greining & launamun kynjanna, sem er pralatur
um heim allan, og farid i saumana & adskildum pattum pessa munar. A grundvelli pessara umfangsmiklu
upplysinga eru settar fram ymsar stefnumdrkunarleidir til pess ad draga ur launamun kynjanna.
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