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OECD foglalkoztatasi kilatasok 2016

Osszefoglalas magyarul

A vélsagot kévetd foglakoztatasi szakadék végre bezarulni latszik, am a kormanyoknak most a rossz
munkaszinvonal és az egyenlbtlen munkaerdpiaci lehetéségek problémajaval kell foglalkozniuk

Az OECD-orszagokban folytatédik a munkaer8piaci feltételek javulasa, a foglalkoztatott munkaképes
koru lakossag aranya pedig az el6rejelzések szerint 2017-ben — csaknem tiz évvel a globalis pénzigyi
valsag bekdszdnte utadn — visszaall a valsag elétti szintre. A fellendllés azonban tovabbra sem egyenletes
és a munkanélkiliség szamos eurdopai OECD-orszagban még most is tulsdgosan magas. Az alacsony
szinvonall munkak és a magas szintli munkaerépiaci egyenl6tlenség még azokban az orszagokban is
gondot jelent, amelyek felszivtak a munkaer8piaci pangast. A gazdasagi vilagvalsag alatt allasukat
vesztett munkavallalok koézil sokaknak mar ismét van munkajuk, de a bérndvekedés még mindig
visszafogott, és gyakori jelenség a munkahelyi stressz. A gazdaséagi vilagvalsag alatt a termelési és az
épitbipari szektorban munka nélkil maradt munkavéllalék kézll sokan azzal szembesiltek, hogy
szakképesitésuk és tapasztalatuk nem teszi 6ket alkalmassa a szolgaltatd szektorban létrejévé jobban
fizet6 munkakordk betoltésére.

Az alacsonyan képzett, a foglalkoztatasban és az oktatasban egyarant részt nem vevd fiatalok
tartésan lemaradnak a munkaerépiacon

A munkaerdpiaci teljesitmény altalanos javulasa ellenére a sértlékeny csoportokat, mint példaul azokat
az alacsonyan képzett fiatalokat, akik sem a foglalkoztatasban, sem az oktatdsban, sem a szakképzésben
nem vesznek részt (az ugynevezett NEET-csoport), a lemaradas veszélye fenyegeti. 2015-ben az
OECD-térségben él6 15-29 évesek 15%-a ebbe a kategoridba tartozott; ez az arany kis mértékben
magasabb, mint 2007-ben, kdzvetlenil a globélis valsagot megelé6zéen. Az OECD-térség atlagat tekintve
a NEET-csoportba tartoz6 dsszes fiatal 38%-a nem fejezte be felsé kdzépfoku tanulmanyait, és kisebb
valészinlséggel keres aktivan munkat, mint a NEET-csoportba tartozé jobban képzett fiatalok (33%
szemben a 45%-kal). A NEET-csoportba tartozé alacsonyan képzett fiatalok csaknem egyharmada
munkanélkuli haztartasban él (azaz olyan haztartasban, ahol egyetlen felnéttnek sincs munkaja), ami arra
utal, hogy a csoport szamos tagjat az alacsony folyé jovedelem mellett a korlatozott munkaerépiaci
lehet6ségek problémaja is érinti. E sérllékeny csoport szdmos tagjanak nagy valészinlséggel célzott
tdmogatasra lenne sziiksége hosszu tavu karrierkilatasai javitasahoz.

Az, hogy miként hasznéljak a készségeket a munkaban, hatassal van a termelékenységre, a bérekre
és a munkaelégedettségre, ezért a munkaltatéknak és a kormanyoknak tébbet kellene tennitik
a készségek hatékonyabb hasznalatanak elGsegitése érdekében

Az, hogy milyen mértékben haszndljak a munkavallalok informacidfeldolgozasi készségeiket
a munkaban, er8sen meghatarozza a termelékenységet, a béreket és a munkaelégedettséget.
A készségek alkalmazaséat vizsgald uj elemzés — mely a felnbttek készségeit vizsgalé felmérésben
résztvevd 25 OECD-orszag adataira tédmaszkodik — dokumentdlja a készségek hasznalatanak
fontossagat, és szadmos olyan tényez6t hatdroz meg, amelyekkel javithatdé a készségek hasznalata.
Klléndsen a kimagaslé teljesitményt nyujté munkavégzési gyakorlatok, mint példaul a csapatmunka,
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a munkakor-rotacié, a bénuszfizetés és a rugalmas munkaidé hozhat6é dsszefiiggésbe a jelentésen jobb
munkahelyi készséghasznalattal. A globalizacid6 és a munkahelyek kuilfoldre koltoztetése ugyancsak
hatassal van a készségek hasznélatdra, am ezek hatasa pozitiv és negativ is lehet attdl figgéen, hogy
egy adott orszag vallalatai hol helyezkednek el a globdlis értéklancokban. Bizonyos munkaerépiaci
intézmeények — tébbek kdzott a kollektiv szerz6dés és a minimalbérek — a legtdbb esetben szintén javitjak
a készségek hasznalatat. A kiadvany meghatarozza a készséghasznalat javitdsat célzo politikai
lehet6ségeket, és a hatékony gyakorlatokra konkrét orszagpéldakat hozva mutatja be azokat.

A strukturélis reformok révid tavon foglalkoztatasi veszteségeket eredményezhetnek, de a kormanyok
tehetnek lépéseket ezen kéltségek csbkkentése, vagy akar elkeriilése érdekében

A kdzgazdaszok kdrében széleskorl egyetértés tapasztalhaté abban a kérdésben, hogy a termék- és
munkaerépiacok strukturalis reformjai nagy atlagban pozitiv hosszu tavu hatasokkal jarnak, mivel névelik
az altalanos termelékenységet. Ezek a strukturalis reformok azonban révid tavon korrekcids kdltségeket is
eléidézhetnek a munkaer8piacon. Egy ipari szintli adatokat vizsgalé Uj elemzés ramutat arra, hogy
a belépést gatlé akadalyok és az elbocsatasi koltségek csdkkentését célzo reformok nem elhanyagolhaté
mértékl atmeneti foglalkoztatasi veszteségeket indukélnak — ezt a tényt harom nemrégiben megvaldsitott
foglalkoztatasvédelmi szabalyozasi reformot targyald esettanulmany is alatamasztja. Ezek a révid tavon
jelentkezd koltségek azonban a jelek szerint alacsonyabbak vagy akéar fel sem merilnek, ha az ilyen
jellegll reformokat gazdasagi bévilés soran vezetik be. A kiadvany olyan politikai lehetéségeket is
meghataroz, amelyek segithetnek a révid tavu foglalkoztatasi koltségek csdkkentésében. llyen lehet
példaul a munkaerd-felvételi és elbocsatasi szabdlyok megkonnyitését célzé reform kombinalasa
a kollektiv szerz6dések vagy a munkanélkili thmogatasok reformjaval.

A nemek kbzétti kiilbnbség felszamolasa a feltérekvd orszagokban tovabbra is fontos kihivas

Az elmult évszazadban elért példatlan elérehaladas ellenére még mindig fennall a nemek kdzotti
egyenlétlenség a munkaerdpiacon, és kuléndsen a feltdrekvd gazdasagokban jelentkezik markansan. Bar
a ndk altal betdltdétt munkakordk ardnya nétt, a néi munkavallalok tovabbra is rosszabb munkakérdkben
dolgoznak a férfiaknal. A kiadvany aktudlis képet fest a nemek ko&zoétti kildnbségekrdl a vilag
népességének tobb mint felét kitevd 16 feltorekvd gazdasagban. Kiemeli a munkaer8piaci helyzet
alakulasanak aktualis trendjeit és meghatarozza azok f6 mozgatérugoit. Kiléndsen részletesen elemzi és
kdlénallé elemekre bontja a vilagszerte fenndlld6 nemek kozotti fizetési kildnbségeket. Végul pedig
e bizonyitékok gazdag tarhazéra épitve meghatarozza a nemek kozotti kuldnbségek felszamolasahoz
szukséges politikai eszk6zok atfogd rendszerét.
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