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OECD:n tyollisyyskatsaus 2016

Suomenkielinen tiivistelmé

Talouskriisin jélkeinen tybpaikkavaje on vihdoinkin tayttyméasséa, mutta tydpaikkojen huono laatu ja
eriarvoiset mahdollisuudet tyébmarkkinoilla vaativat toimia hallituksilta

Tydmarkkinaolosuhteet paranevat edelleen OECD-maissa ja tydssaolevan tydikaisen vaestdn osuuden
ennustetaan nousevan talouskriisid edeltdvalle tasolle vuonna 2017, eli melkein 10 vuotta
maailmanlaajuisen talouskriisin alun jalkeen. Siitad toipumisessa on kuitenkin edelleen eroja maiden valilla
ja tyéttémyys pysyy aivan liian korkealla tasolla monessa OECD-maassa Euroopassa. Tydpaikkojen
huono laatu ja suuri eriarvoisuus tydmarkkinoilla ovat huolenaiheina jopa niissd maissa, joissa
tydmarkkinoiden stagnaatiosta on paasty nousuun. Monet "Suuren Laman" aikana tydpaikkansa
menettédneet ovat nyt uudelleen tyéssa, mutta ansiokehitys pysyy alhaisena ja tydstressi yleisena. Monet
teollisuuden ja rakennusalan tyopaikoista laman aikana poistetut tydntekijat nakivat, ettd heidan
osaamisensa ja kokemuksensa eivat riittdneet paremmin palkattuihin tydpaikkoihin, joita luotiin
palvelusektorilla.

Seké tybelédmén etté koulutuksen ulkopuolella olevat matalan osaamistason nuoret ovat vaarassa
Jjaadéa pysyvasti sivuun tyémarkkinoilta

Tydmarkkinatilanteen yleisestd paranemisesta huolimatta haavoittuvaiset ryhmat, kuten tydeldman,
opintojen ja koulutuksen ulkopuolella olevat matalan osaamistason nuoret (ns. NEET-nuoret) ovat
vaarassa jaada syrjaan. Vuonna 2015 15% OECD-maiden 15-29-vuotiaista nuorista kuului tdhan ryhmaan
eli hieman enemman kuin vuonna 2007 juuri ennen maailmanlaajuisen talouskriisin puhkeamista.
Keskimaarin 38% OECD-alueen kaikista NEET-nuorista ei ole k&ynyt loppuun asti toisen asteen
koulutusta ja hakee aktiivisesti tydtd pienemmalld todenndkdisyydelld kuin korkeamman koulutustason
NEET-nuoret (33% verratuna 45%:iin). Melkein kolmannes matalan osaamistason NEET-nuorista elaa
tyottdmassa kotitaloudessa (tarkoittaa kotitaloutta, jossa ei ole yhtaan tydllista aikuista), mika viittaa siihen,
ettd monet tdhan ryhmaan kuuluvat karsivat sekad alhaisista tuloista ettd rajallisista mahdollisuuksista
tydmarkkinoilla. Monet tadhan haavoittuvaiseen ryhmaan kuuluvista nuorista tulee todenndkoisesti
tarvitsemaan erityisapua pitkaikaisten urakehitysndkymiensa parantamiseksi.

Osaamisen kéyttotapa vaikuttaa tuottavuuteen, palkkoihin ja tyytyvéisyyteen tydssé, joten
tyénantajien ja hallitusten tulisi kannustaa osaamisen parempaa kéayttéa

Tyontekijan tiedonkasittelytaitojen kayttdétaso tydtehtdvissd maarittelee padosin tydn tuottavuuden,
palkan ja tyontekijan tyytyvaisyyden tydhon. Uusi analyysi osaamisen kaytdstd, joka perustuu
kansainvaliseen aikuisten taitoja mittaavaan tutkimukseen osallistuneiden yli 25:n OECD-maan tietoihin,
kertoo osaamisen kaytdn merkityksestd ja parannustavoista. Erityisesti korkean suorityskykytason
tydokaytannot (HPWP) kuten tiimityd, tydtehtavien kierratys, bonuspalkkioiden maksaminen ja tydajan
joustavuus liitetddn usein merkittdvasti parempaan osaamisen kayttdon tydssa. Globalisaatio ja
toimintojen siirtdminen ulkomaille vaikuttavat myds osaamisen kayttdéén, mutta niiden vaikutus voi olla
positiivinen tai negatiivinen sen mukaan, missd asemassa kunkin maan yritykset ovat globaalissa
arvoketjussa. Tietyt tydmarkkinoiden instituutiot, mm. tyéehtosopimusten neuvottelu ja minimipalkat,
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parantavat myds osaamisen kayttdd useimmissa tapauksissa. Katsauksessa kartoitetaan osaamisen
kayttéa parantavat politikkavaihtoehdot ja annetaan erityisid esimerkkeja eri maissa voimassa olevista
kaytannoista.

Rakenteelliset uudistukset voivat aiheuttaa tydpaikkojen menetysta lyhyelld aikavélilla, mutta
hallitukset voivat véhentéé tai jopa vélttdd menetykset tietyin toimin

Ekonomistien piirissd vallitsee laaja konsensus siitd, ettd tuote- ja tydmarkkinoiden rakenteellisilla
uudistuksilla on keskimaaraisesti positiiviset vaikutukset pitkdllda aikavalilld, koska ne parantavat
markkinoiden yleistd tehokkuutta. Rakenneuudistukset voivat kuitenkin tuoda mukanaan tiettyja lyhyen
aikavélin  sopeutuskustannuksia tydmarkkinoilla. Sektoritason tietoihin  perustuvassa uudessa
tutkimuksessa todettiin, ettd tyOmarkkinoille paasyn esteitd ja irtisanomiskustannuksia véahentavat
uudistukset aiheuttavat merkityksellisia tydpaikkojen menetyksia siirtymaaikana. Kolmesta viimeaikaisesta
tydsuhdeturvalainsdddannén uudistuksesta laaditut tapaustutkimukset vahvistivat tdman omalla
taydentavalla naytolldan. Tutkimukset osoittavat kuitenkin, ettd ndma lyhyen aikavalin menetykset ovat
pienemmat tai jopa olemattomat, kun tamantyyppisia uudistuksia tehddan talouskasvun aikana.
Katsauksessa kartoitetaan myds politikkavaihtoehtoja, jotka voivat auttaa Ilyhyen aikavalin
tydpaikkamenetysten pienentdmisessa, kuten esimerkiksi tydhdnotto- ja irtisanomissaantdja 16ysentavien
uudistusten yhdistdminen tybehtosopimusneuvottelua ja tyottdmyystukea koskevien uudistusten kanssa.

Sukupuolien vélisen kuilun poistaminen on edelleen suuri haaste nousevissa maissa

Viime vuosisadan ennenndkemattomasta edistyksestd huolimatta sukupuolien valinen kuilu
tydmarkkinoilla on edelleen olemassa koko maailmassa ja se on erityisen syva nousevissa maissa. Vaikka
naisten osuus tydpaikoista on kasvanut, naistyOntekijat tydskentelevat edelleen miehid huonommissa
tydpaikoissa. Katsaus sisaltad paivitetyn tilannekuvan sukupuolten vélisestd kuilusta 16 nousevassa
maassa, jotka kattavat yhdessa yli puolet maailman vaestosta. Siiné valotetaan myds nykyisia suuntauksia
laajassa otoksessa tydmarkkinatuloksia ja tunnistetaan niiden tarkeimpia vaikutustekijoita. Erityisen tarkan
analyysin kohteena on joka puolella maailmaa edelleen nakyva sukupuolien valinen palkkakuilu, joka
jaetaan analyysissa selkeisiin osiin. Taman laajan tutkimusaineiston pohjalta katsauksessa maaritelldan
kattava sarja politiikan keinoja sukupuolten valisen kuilun poistamiseksi.
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