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Eestikeelne kokkuvote

Kriisijérgne t66puudus on viimaks kadumas, kuid valitsused peavad tegelema t66kohtade halva
kvaliteedi ja tééturul valitsevate ebavérdsete vbimalustega

Td6turutingimused on OECD riikides jatkuvalt paranemas ning eeldatavasti taastub té6ga hdivatud
tébealise rahvastiku osakaal aastaks 2017, ligi kimme aastat parast Ulemaailmse finantskriisi algust,
kriisieelsele tasemele. Siiski on taastumine jatkuvalt ebauhtlane ning t66tus on paljudes Euroopa OECD
riikides jatkuvalt liiga kdrge. Isegi riikides, kus lingad té6turul on taituma hakanud, on probleemiks madala
kvaliteediga tookohad ja td6turul valitsev suur ebavordsus. Paljud neist, kes oma t66 suure
majanduslanguse ajal kaotasid, on nuud t6dl tagasi, kuid palgakasv on tagasihoidlik ja té0stress levinud.
Paljud té6tajad, kes suure majanduslangusega kaotasid oma t66 tootmises ja ehituse alal, avastasid, et ei
kvalifitseeru oma oskuste ja kogemustega teenindussektorisse tekkinud kérgemapalgalistele téodele.

Véheste oskustega noortel, kellel on katkenud nii t66 kui ka 6pingud, on risk t66turul plsivalt maha
Jjééda

Hoolimata td6turu toimimise uldisest paranemisest, riskivad haavatavad grupid nagu vaheste
oskustega noored, kes ei td6ta, Opi ega osale koolitustel (niinimetatud NEET-noored), mahajddmisega.
Aastal 2015 kuulus OECD riikides sellesse kategooriasse 15% 15-29-aastastest isikutest, mis on
vorreldes 2007. aasta Ulemaailmse kriisi eelse tasemega mdnevorra kdrgem. Keskmiselt 38% koigist
OECD ala NEET-noortest ei ole 1dpetanud gimnaasiumi ja nad otsivad vdhesema téendosusega aktiivselt
t60d kui kdrgema haridusega NEET-noored (33% ja 45%). Peaaegu kolmandik vaheste oskustega
NEET-noori elavad téétutes leibkondades (st leibkonnad, kus puudub téétav taiskasvanu), millest voib
arvata, et paljud selle grupi isikutest on silmitsi nii praeguse madala sissetuleku kui ka piiratud
véimalustega t66turul. Paljud selle haavatava grupi liikmed vajavad suure tdendosusega sihiparast abi, et
nende pikaajalisi karjdarivaljavaateid parandada.

Tootlikkust, palkasid ja t66ga rahulolu mojutab see, kuidas kasutatakse té6oskuseid, ning tébandjad
Ja valitsused peaksid tegema rohkem, et edendada oskuste paremat kasutamist

See, kuivdrd té6tajad t66l oma teabetddtlemise oskusi kasutavad, méjutab darmiselt palju tootlikkust,
palkasid ja tédga rahulolu. Uus oskuste kasutamist kasitlev analiits, millesse on kaasatud andmed
rohkem kui 25 OECD riigist, mis osalesid taiskasvanute padevuste hindamise programmis, kinnitab
oskuste kasutamise olulisust ja maarab kindlaks tegurid, millega seda parandada saab. Just parema
tulemuslikkusega tdé6praktikad nagu meeskonnat6o, t6dde rotatsioon, preemiad ja paindlik t6daeg on t6ol
seotud oluliselt parema oskuste kasutamisega. Oskuste kasutamist mojutab ka tleilmastumine ja tootmise
valismaale viimine, kuid nende mdju véib olla nii positiivhe kui ka negatiivne olenevalt sellest, milline on
riigi ettevotete positsioon Ulemaailmsetes vaartusahelates. Teatavad té6turu institutsioonid, sealhulgas
kollektiiviabirddkimised ja miinimumpalk, arendavad samuti enamikel juhtudel oskuste kasutamist. Oskuste
parandamiseks mdeldud poliitikavdimalused on tuvastatud ja néitlikustatud konkreetsete riikide toimivate
praktikatega.
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Struktuurilised reformid voivad liihikese perioodi jooksul viia t66kohtade kadumiseni, kuid valitsustel
on véimalik astuda samme, et neid kadusid vdhendada voi koguni véltida

Majandusteadlaste seas on valdav arvamus, et toote- ja t66turgude struktuurilised reformid omavad
pika perioodi jooksul keskmiselt positiivset mdju, kuna suurendavad uldist tdhusust. Samas véivad nende
struktuuriliste reformidega kaasneda lUhiajalised t66turu kohanemiskulud. Uus téostusharu taseme
anallils naitab, et reformid, mis alandavad sisenemisbarjaare ja vabastamiskulusid, kutsuvad paratamatult
Uleminekuperioodil esile tookaotuseid, mida kinnitavad kolme viimati rakendatud tdéokaitseseadusandluse
reformi juhtumianaluusidest saadud téendid. Samas on need lihikese perioodi kulud vaiksemad vdi koguni
olematud, kui reformid viiakse ellu majanduse laienemise ajal. Tuvastatakse ka poliitikavalikuid, mis vdivad
aidata leevendada luhiajalisi t66turukulusid nagu palkamise ja tddlt vabastamise reeglite samaaegse
I6dvendamise Uhendamine kollektiiviabirdakimiste ja tddtushuvitistega.

Oluline katsumus on té6turu sooliste I6hede sulgemine areneva majandusega riikides

Hoolimata méédunud sajandil toimunud enneolematust arengust, pusivad kogu maailmas ja eriti
arenevate majanduste t66turul soopdhised I6hed. Kuigi naiste poolt hdivatud tédkohtade osakaal on
kasvanud, on naistdotajatel jatkuvalt halvemad tédkohad kui meestel. Ajakohane Ulevaade antakse
soopbhiste liinkade kohta 16 areneva majandusega riigis, mille elanikkond moodustab kogu maailma
elanikkonnast Ule poole. Vélja on toodud suure hulga t66turu tulemuste uuemad suundumused ja
tuvastatud nende peamised pdhjused. Eriti suurt tdhelepanu pd&dratakse kogu maailmas pusivale
palgaldhele, mida anallisitakse Uksikute komponentide kaupa. Nende tdendite pdhjal leitakse uldine
poliitikahoobade kogumik, millega palgaléhe sulgeda.
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