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Vyhled zaméstnanosti OECD 2016

Prehled v ¢eském jazyce

Pokrizovy propad zaméstnanosti se kone¢né vyrovnava, vliady vSak musi resit problémy nekvalitnich
zaméstnani a nerovnych pfileZitosti na trhu prace

Situace na trhu prace se v zemich OECD nadale zlepSuje a podil zaméstnané populace v produktivnim
véku by se mél vratit na uroven pred krizi v roce 2017, tedy témér deset let od zaCatku svétoveé finanéni
krize. Hospodafské oZiveni vSak dosud probihd nerovhomérnym tempem a ve znacném poctu evropskych
zemi OECD je mira nezaméstnanosti stale pfili§ vysoka. Dokonce i v zemich s plnou zaméstnanosti pak
existuji problémy nizké kvality pracovnich mist a vysokych nerovnosti na trhu prace. Mnoho pracovnikd,
ktefi pfisli o zaméstnani béhem velké recese, jiz praci opét ziskalo, mzdy v8ak rostou velmi pomalu a
zaméstnanci jsou &asto vystaveni stresu. Rada pracovnik(, ktefi b&hem velké recese ztratili mista ve
zpracovatelském primyslu a stavebnictvi, postrada schopnosti a zkuSenosti, jez by jim umoznily ziskat
Iépe placena mista vznikajici v sektoru sluzeb.

Miadym lidem s nizkou kvalifikaci, ktefi nepracuji ani se nevzdélavaji, hrozi, Ze zlstanou na trhu
prace navzdy stranou

Jakkoliv se celkova situace na trhu prace zlepSuje, Spatné vyhlidky maji zranitelné skupiny jako mladi
lidé s nizkou kvalifikaci, ktefi nejsou zaméstnani, nestuduji ani se neucastni odborné pfipravy (tzv.
NEETSs). V roce 2015 spadalo v zemich OECD do této kategorie 15 % mladych lidi ve véku 15-29 let, tedy
0 néco malo vice nez tésné pfed zacatkem svétové krize v roce 2007. V zemich OECD primérné 38 %
vSech NEETs nedokondilo stfedni Skolu. Tito NEETs hledaji aktivhé praci v mensi mife nez NEETs s
vys8im vzdélanim (33 % oproti 45 %). Témér tfetina NEETs s nizkou kvalifikaci Zije v "nezaméstnané
domacnosti" (tj. v domacnosti, kde neni zaméstnan ani jeden dospély), coz napovida, Ze mnoho lidi z této
skupiny trpi jak nizkym béznym pfijmem, tak omezenymi pfilezitostmi na trhu prace. Mnoho pfislusnik
této zranitelné skupiny bude patrné potfebovat cilenou podporu, aby se jejich dlouhodobé vyhlidky v
pracovnim Zivoté zlepsily.

Uplatnéni znalosti a dovednosti v praci ma vliv na produktivitu, vysi mezd i spokojenost se
zaméstnanim, a zaméstnavatelé i viady by méli vice usilovat o podporu lep$iho vyuzivani znalosti a
dovednosti

Mira, v jaké pracovnici vyuzZivaji pfi praci svych schopnosti zpracovavat informace, je vyznamnym
faktorem podmiriujicim produktivitu, mzdy a spokojenost se zaméstnanim. Nova analyza vyuziti
dovednosti, zalozena na udajich z vice nez 25 zemi OECD zapojenych do prizkumu dovednosti
dospélych, prokazuje dalezitost vyuzivani dovednosti a identifikuje fadu faktoru, které je mohou zlepsit. K
vyrazné lepSimu vyuziti dovednosti vedou zejména pracovni postupy podporujici vysoky vykon, jako jsou
tymova prace, rotace pracovnich mist, vyplaceni bonusl a pruzna pracovni doba. Vyuzivani dovednosti
ovliviiuje také globalizace a presouvani ¢innosti do zahranici, jejich dopad vSak mize byt kladny i zaporny,
v zavislosti na pozici firem dané zemé v globalnich hodnotovych fetézcich. K lepSimu vyuZiti dovednosti
také ve vétsiné pfipadl pfispivaji urcité instituce trhu prace, napfiklad kolektivni vyjednavani a minimalni

OECD EmpLoYMENT OuTLoOK 2016 - ISBN 978-92-64-258129 © OECD 2016


http://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-2016-en

mzdy. Vyhled pfinasi doporucéeni, jakymi politikami vyuZivani dovednosti zlepsit, a doklada je konkrétnimi
pfiklady z praxe jednotlivych zemi.

Strukturalni reformy mohou vést k pfechodné ztraté pracovnich mist, viady vsak mohou pfijmout
opatreni, ktera tyto naklady omezi nebo zcela eliminuji

Mezi ekonomy panuje Siroka shoda, ze dopady strukturalnich reforem na trzich produktl a prace jsou v
dlouhém obdobi v prdméru pozitivni, nebot tyto reformy zvysuji celkovou efektivitu. Mohou vSak s sebou
také nést kratkodobé naklady pfizplsobeni na trhu prace. Nové analyza odvétvovych dat ukazuje, ze
reformy snizujici pfekazky vstupu do odvétvi a naklady propousténi pfechodné zpusobuji nezanedbatelné
ztraty pracovnich mist. To potvrzuji i pfipadové studie tfi nedavno provedenych reforem pravnich predpist
dokonce zcela nulové, kdyZ se podobné reformy provadéji v obdobi hospodarského vzestupu. Vyhled také
uvadi moznosti, jak pfechodné ztraty pracovnich mist zmirnit, napfiklad spojenim reformy usnadfujici
pfijimani a propousténi pracovniku s reformami kolektivniho vyjednavani ¢i podpory v nezaméstnanosti.

Velkou vyzvou zlstava odstranéni rozdilli mezi Zenami a muZi v rozvijejicich se ekonomikach

Navzdory nebyvalému pokroku dosazenému v uplynulém stoleti jsou Zeny na trhu prace na mnoha
mistech svéta dosud znevyhodnény oproti muzdm a rozdily jsou obzvlast vyrazné v rozvijejicich se
ekonomikach. Podil pracovnich mist obsazenych Zenami se sice zvySil, Zeny v8ak naddle vykonavaji horsi
prace nez muzi. Vyhled mapuje aktudlni rozdily mezi Zenami a muZi v 16 rozvijejicich se ekonomikach, v
nichz Zije dohromady vice nez polovina lidstva. Poukazuje na aktualni trendy v Siroké fadé ukazatelt trhu
prace a odhaluje jejich hlavni pfi¢iny. Podrobné se zabyva zejména platovymi rozdily, které pfetrvavaji na
celém svété, a rozklada je na jednotlivé slozky. Na zakladé téchto bohatych poznatki pak navrhuje
komplexni soubor politickych opatfeni k odstranéni rozdild.
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