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Vyhlad OECD v oblasti zamestnanosti na rok 2015

Zhrnutie v slovencine

Podmienky na pracovnom trhu sa zlepsSuju, ozivenie vSak este
nie je uplné

Podmienky na pracovnom trhu sa v krajinach OECD vo v8eobecnosti zlepSuju, ozdravenie zo suasnej
hospodarskej krizy je v8ak v jednotlivych krajindch velmi nerovhomerné. Rast zamestnanosti v regiéne
OECD je aj nadalej prili§ pomaly na to, aby sa v blizkom €ase uzavrela medzera so zretelom na pracovné
miesta, ktoru spésobila kriza. RozloZzenie pracovnych miest sa viac posunulo v prospech prace na
CiastoCny Uvazok a v neprospech pracovnych miest vo vyrobe a v stavebnictve, &im sa pre niektorych
nezamestnanych mdze stazit moznost ndjst’ si pracu na plny uvazok. V dbsledku toho ostane urover
nezamestnanosti vysoka este aj na konci roka 2016. V poslednom Stvrtroku 2014 bola v regiéne OECD
priemerna miera nezamestnanosti s hodnotou 7,1 % stéle o 1,6 % vy3Sia ako jej uroven pred krizou.
Predpokladd sa, Ze nezamestnanost bude pocas zvySku roka 2015 a v roku 2016 pomaly klesat, v
poslednom $tvrtroku 2016 dosiahne 6,6 %, pri¢om v Grécku a Spanielsku ostane nad droviiou 20 %.
Uroven dlhodobej nezamestnanosti ostava tiez neprijatelne vysokéa a existuje nebezpe&enstvo, Zze mnoho
fudi z tejto skupiny straca spojenie s pracovnym trhom, ¢im sa zniZenie nezamestnanosti komplikuje.
Nezamestnanost mladeZe v mnohych krajinach sa tiez pohybuje vysoko nad uroviiami z obdobia pred
krizou, podobne ako podiel mladych ludi, ktori nepracuju ani nestuduju (tzv. NEET — nie su zamestnani
ani v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy). Obavy vyvolava aj nizky narast realnych miezd,
najma v eurozone.

Minimalne mzdy sa musia uzko koordinovat’ s politikami
danovych vyhod, aby prispeli k u€innejSej podpore platov
pracovnikov s nizkymi mzdami

Zakonna minimalna mzda sa nedavno zaviedla v Nemecku, &im pocet krajin OECD, ktoré na
vnutro$tatnej urovni nejakym spdsobom reguluju minimalnu mzdu, vzrastol na 26 z celkového poctu 34.
Minimalne mzdy méZzu poméct zlepsit' platy pracovnikov s nizkymi prijmami, zavisi to vSak od dvoch
dolezitych faktorov. Po prvé, nemali by sa nastavit' prili§ vysoko, inak mdézu u pracovnikov s nizkymi
mzdami viest k strate pracovnych miest a prijmu. Po druhé, musi existovat koordinacia s politikami
dafiovych vyhod, aby sa zaistilo, Ze minimalne mzdy sa odrazia na vy38Sich vyplatach, a zaroven sa pre
zamestnavatelov obmedzi narast nakladov na pracovnu silu.

Mzdovy nepomer je nizSi v krajinach, ktoré lepsSie reaguju na
rastuci dopyt po kompetenciach

Nepomer sa v prevaznej vacsine krajin OECD zvySuje a usilie o zastavenie alebo transformaciu tohto
narastu sa v politickych programoch nachadza na poprednych miestach. Nové Udaje o informaciach v
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suvislosti s pristupom ku kompetenciam z Hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC) zdérazriuju ulohu
kompetencii pri objasfiovani rozdielov mzdového nepomeru medzi krajinami, ktory je hlavnym faktorom
nepomeru v prijmoch domacnosti. Celkovo su investicie do kompetencii vzhfadom na mzdovy nepomer
ddleZité — najma ak vo vztahu k dopytu existuje nedostatok kompetencii. V krajinach, kde je rovnomernost
rozdelenia kompetencii niZ3ia, existuje aj va&si mzdovy nepomer. LepSim vyuzivanim schopnosti mozno
nepomer znizit, ak sa posilnia vazby medzi kompetenciami pracovnikov, produktivitou a mzdami.

Aktivaéné politiky v zaujme inkluzivnejSich pracovnych trhov

Je zasadné zaistit, aby mali v3etci [udia lepSie prilezitosti aktivnej u€asti na pracovnom trhu, vzhladom
na vyrazné starnutie obyvatefstva a nevyhnutnost zacelit hospodarske a socialne rany v désledku
svetovej hospodarskej a socialnej krizy. Uginné aktivaéné politiky mézu pomédct vyuzit produktivny
potencidl obyvatelstva kazZdej krajiny a prispiet k hospodarskemu rastu, socidlnej sudrZznosti a
udrZzatelnosti systému socialnej ochrany. Z tohto dévodu sa musi u fudi, ktori hladaju pracu, udrzat
motivacia, aby sa aktivne usilovali o svoju zamestnanost' a aby zarover zlepSovali svoju zamestnatelnost
a rozS8irovali prileZitosti ziskat a udrzat si vhodné pracovné miesta. Za spravu realizacie tychto troch
prvkov — motivacia, zamestnanost a prileZitosti — nesu zodpovednost efektivne a u&inné institacie
pracovného trhu a politiky, ktoré su zdkladom kazdej uspesnej aktivatnej stratégie.

Kvalita pracovného zivota: zarobkova mobilita, riziko
pracovného trhu a dlhodoby nepomer

To, ako sa zarobkovy nepomer v akomkolvek asovom obdobi premieta do dlhodobého nepomeru v
pracovnych prijmoch, zavisi od stupfia zarobkovej mobility — vymedzenej ako stupanie a klesanie na
zarobkovej krivke a za¢lenenia/nezaclenenia do pracovného procesu. Na analyzu kariéry pracovnikov v 24
krajinach OECD sa pouzivaju simulaéné techniky zaloZené na kratkodobych udajoch. V priemere tri
Stvrtiny v ramci nepomeru v danom roku sa preukazuju vo svojej podstate ako pretrvavajuce, kym zvySok
sa poc€as zivotného cyklu vyrovnava ako désledok mobility. Mobilita sa v krajinach s va¢sim nepomerom
nejavi ako vysSia. Hlavnymi ur€ujucimi faktormi dlhodobych nizkych z&robkov su chronicka
nezamestnanost, nizke kognitivne kompetencie, netypické pracovné dohody a firmy s nizkou
produktivhostou. Vyznamnu ulohu pri zabezpedeni kariéry pracovnikov zmiernenim prijmovych rizik so
zretelom na nezamestnanost zohrava poistenie pre pripad nezamestnanosti. Minimalne mzdy znizuju
riziko extrémne nizkych zarobkov, ale ich vplyv na zniZovanie zarobkového nepomeru sa z dlhodobého
hladiska utimuje v désledku vyrovnavacieho ucinku mobility a potencidlnych nepriaznivych vplyvov na
zamestnanost'.

Zvysenie kvality pracovnych miest v rozvijajucich sa
hospodarstvach

V rozvijajucich sa hospodarstvach predstavuje nizka kvalita pracovnych miest zasadny politicky
problém. KedZe jej meranie nie je v dbsledku obmedzenej dostupnosti Udajov jednoduché, kvalita
pracovnych miest v rozvijajucich sa hospodarstvach sa analyzuje podla troch aspektov v sulade s ramcom
OECD na meranie kvality pracovného miesta: kvalita miezd (kombinacia priemernych miezd a nepomeru),
bezpe€nost na trhu prace (zahffia riziko nezamestnanosti a riziko extrémne nizkeho platu) a kvalita
pracovného prostredia (merana ako vyskyt pracovného tlaku alebo velmi dlhého pracovného &asu). Vo
vSetkych troch aspektoch maju rozvijajuce sa hospodarstva horSie vysledky ako krajiny OECD. Pracovné
miesta s najnizSou kvalitou zvy&ajne zastavaju mladi [udia, pracovnici s nizkymi kompetenciami a
neformalni pracovnici. Z politického hladiska skusenosti krajin OECD s najlepSim vykonom ukazuju, ze
pracovné miesta s vysokou kvalitou sa mbéZu spajat s vysokou mierou zamestnanosti. Opatrenia na
zlepsSenie kvality pracovnych miest by sa teda nemali vnimat ako nevyhnutna prekazka tvorby pracovnych
miest. Musia sa urcit' politiky pracovného trhu a socidlnej ochrany, ktoré su na podporu kvalitnych
pracovnych miest v rozvijajucich sa hospodarstvach najvhodnejSie.
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