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Horfur OECD um atvinnumal — Gtgafa 2008

Utdrattur & islensku

e Horfur OECD um atvinnumal eru arsskyrsla OECD um stédu vinnumarkada og
atvinnu @ OECD svedinu.

e [ Gtgafunni 2008 er skyrt fra pvi ad atvinnupétttaka i OECD rikjum hafi aldrei veri®
meiri par sem tveir pridju folks & vinnualdri séu na i vinnu.

e En sumir hopar dragast samt aftur Gr: Konur eru 20% o6liklegri til ad vera i vinnu en
karlar og pjodernisminnihlutar sja fram & langtum lengri atvinnuleit en annagd folk.

e Fyrri umbetur hafa hjélpad til vid ad jafna leikinn en meira parf til, par & medal
eftirfylgni med 16gum sem eru til gegn mismunun og innleidingu & stefnumétun sem
hvetur til radninga sem byggja ekki & mismunun.
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Ad tryggja 6llum jofn atvinnuteekifeeri

Afkost & vinnumarkadi hafa aukist og
pad ad tryggja 6llum jéfn
atvinnutekifaeri er nina askorunin
sem vid blasir

A vinnumérkudum OECD hefur sést umtalsverd framfor sidasta
aratuginn. Medalatvinnuleysi for ofan i 5,6% & OECD sva&dinu arid
2007 sem er pad minnsta fr 1980. Atvinna hefur lika aukist umtalsvert
0g nuna hafa ad medaltali tveir pridju folks & vinnualdri atvinnu sem er
aour opekktur arangur 4 timum eftirstridsaranna. bessum fréttum ber ad
fagna, en pad er engin &steda til ad hreykja sér. Adstedur a
vinnumarkadi eru afram erfidar fyrir suma hépa og ahattan i hinu
hnattrena efnahagsumhverfi vofir alvarlega yfir med moguleg neikveed
ahrif & vinnumarkadinn (sja umreduna i Efnahagshorfum OECD nr.
83).

pegar litid er framhja nlOverandi arvissum veikleikum er
adalaskorunin & vinnumarkadi i OECD rikjum su hvernig eigi ad hvetja
til frekari framfara i lifskjorum par sem folk eldist. I Endurmetinni
vinnuadferdafreedi OECD er kvedid & um heildarramma i stefnumotun
til a0 fjolga stérfum og auka tekjur. Par er 16gd ahersla a pa stadreynd
ad pad ad adstoda mogulega starfsmenn medal folks sem hefur fengid
litla kynningu i ad finna storf er lykilforgangsmal i stefnumotun; i
moérgum rikjum eru konur, ungmenni, fullordid folk og fatladir
hlutfallslega i tiltdlulega faum stérfum. En adstod vid ad finna storf er
onog; meirihéattar vidleitni er lika porf til ad tryggja ad allir
einstaklingar hafi adgengi ad somu atvinnuteekiferum. Umtalsverdur
hluti atvinnuvaxtar i mérgum OECD rikjum sidustu tvo aratugina hefur
ordid vegna vaxandi hlutdeildar starfsmanna sem eru i 6tryggri og/eda
illa launadri vinnu.

Endurbatur & vinnumarkadi hafa eflt
patttoku ...

Endurbaetur & vinnumarkadi, sem hafa verid innleiddar i mérgum
OECD rikjum, hafa eflt patttoku & atvinnumarkadi medal hdpa sem
hafa litla kynningu fengid. beaer fela i sér innleidingu &
,virkum/gagnkvaemum skuldbindingar“-adferdum par sem arangursrik
endurrddningarpjonusta er tengd miklum starfsleitarhvata — endurbaetur
i skottum/bétum midudu ad pvi ad draga Ur skattafleygnum og lata
vinnuna borga, sérstaklega hja laglaunastarfsménnum — og pvi ad
fjarlegja allt sem letur menn til ad halda &fram ad vinna i
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ellilifeyrispegakerfi og aform um ad menn fari snemma a eftirlaun. peaer
fela lika i sér fyrir konur sveigjanlegt vinnufyrirkomulag, fullnzegjandi
feedingarorlof og barnagaeslu sem er baedi mjog god og & vidradanlegu
veroi.

... en pessar umbcetur verda onogar ef
hémlur sem takmarka adgengi ad
storfum, s.s. mismunun, eru ekki
na&gilega kynntar

Adgerdir i stefnumétun til ad auka péatttdku vinnuafls leida til
takmarkads arangurs ef eftirspurn eftir starfskroftum fyrir hopa sem
hafa litla kynningu fengid kemur ekki i kjolfarid. J6fnudur i teekifeerum
& vinnumarkadi sem er efldur kallar & langtimafjarfestingu i menntun
og pjalfun, sem og stefnumoétunarafskipti til ad efla adgengi ad
frjosbmum stérfum sem fela i sér umbun. Med vidvarandi misremi
milli peirrar haefni sem einstaklingarnir tileinka sér og peirrar sem
fyrirteekin kalla eftir til leidbeiningar i hnattreenu og samkeppnishafara
umhverfi eru enn kynntar homlur & atvinnumdguleikum tiltekinna
hopa.

Til vidbotar, i mérgum rikjum er mismunun & vinnumarkadi — p.e.
6jofn medferd & jafn frjdsémum einstaklingum vegna pess eins ad peir
tilheyra sérstokum hoépi — ennpé pydingarmikill pattur sem kyndir undir
misre@mi i vinnu og jofnum tekiferum til vinnu. A medan hlutfall
kvenna i vinnu hefur t.d. aukist verulega og bilid milli kynjanna i vinnu
og launum hefur minnkad svo ad segja alls stadar eiga konur enn ad
medaltali 20% minni moguleika & vinnu en karlar og peim eru greidd
17% laegri laun en hlidsteedum af karlkyni. Visbendingar sem eru
kynntar i pessari Gtgafu af Efnahagshorfum benda til pess ad u.p.b. 8%
fravika i bilinu milli kynja i storfum og 30% fravika i bilinu milli kynja
i launum i OECD rikjum megi skyra med vanda til mismununar &
vinnumarkadi. A sama tima purfa starfsmenn fra pjédernisminnihlutum
ad leita 40-50% lengur en einstaklingar sem hafa sdmu einkenni en
tilheyra meirihlutahépuum adur en peir fa tilbod um vinnu sem gerir pa
miklu vidkvaemari fyrir ahaettunni a langtimaatvinnuleysi. Og ef peir
eru radnir eru medallaun peirra sem eru feeddir i pjédernisminnihlutum
i fjolmérgum rikjum meira en 10% legri en hlidstednanna i
meirihlutahdpum.

Formgerdarumbeetur geta hjalpad til
vid ad draga ur mismunun ...

Formgerdarumbeetur, per se, eru liklegar til ad baeta atvinnuhorfur
folks sem hefur fengid litla kynningu med pvi ad draga Gr umfangi
hegdunar sem mismunar. Med pvi ad innleida samkeppnishvetjandi
umbeetur & framleidslumarkadi sidustu tvo aratugina hafa mérg OECD
riki sannarlega slegid tveer flugur i einu héggi. Annars vegar hafa pau
studlad ad betri nytingu audlinda og meiri og sjélfbearari hagvexti og

Mynd 3.1. Kynjabilid i
atvinnumalum hefur minnkad
med timanum og beinist ad
rikjum mead litid bil

Mynd 3.5. Onnur kynslod byr
vid legra atvinnuhlutfall en
innfaeddir sem ekki eru med

innflutningsbakgrunn en minni

atvinnuaranqur er skyringin &
u.p.b. helmingi bilsins i

atvinnumalum
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pannig hefur eftirspurn eftir vinnukréftum blémstrad. Hins vegar hefur
sterk samkeppni, med pvi ad draga Ur markadsglufu, lika veikt haefni
atvinnurekenda til ad dekka kostnad af skadanum sem hlyst af
raéoningum og stéduhaekkunum. Til viobotar hefur samdrattur i veentum
kostnadi vid ad rada starfsmenn med litla framleioni, hvild fra 16ggjof
til varnar atvinnu par sem hun er 6héflega strong, hofsemi i heekkun
lagmarkslauna og sampjoppun skattafleygs hja laglaunastarfsmonnum
moguleika & ad veikja mismunun vid radningar pegar pad sidara er
byggt & fyrri trd eda stadalmyndum um medalafkdst hopa.

AAAAAA en arangursrik eftirfylgni
lagalegs banns & mismunun skiptir
skopum ...

En sértaekrar l16ggjafar gegn mismunun og annarrar stefnumoétunar Mynd 3.7. Almenn vitund um
er lika porf til ad gera gangskor ad pvi ad hafa uppi & mismunun. bad lagaakvaedi gegn mismunun

sem meira er, lagalegt bann gagnvart breytni sem felur i sér mismunun
getur adeins borid arangur ef pvi er fylgt eftir. Og i pvi liggur hinn
mikli vandi: i 6llum OECD rikjum treystir eftirfylgnin i edli sinu & vilja
fornarlambanna til ad halda fram krofum sinum. En margt félk er ekki
einu sinni medvitad um lagalegan rétt sinn vardandi mismunun &
vinnustad. Og jafnvel pott pad sé pad er pad ad sanna mismunun
edliserfitt fyrir kréfuhafann, 16gsokn i réttarsélum kostnadarsamt ferli
0g avinningurinn pegar upp er stadio oft litill og dviss. Allt petta dregur

ar fornarlombunum vid ad leggja fram kvartanir. Riki sem takast & vid
svona mal & ahrifarikan hatt bj6da akeerendum upp & studning stofnana
vid hefi. bau sérhafa sig lika i 16ggjof gegn mismunun vel
skilgreinanlegs skada sem hagt er ad beta og gera tilteeka kosti sem
eru einfaldadar starfsreglur fyrir arlausn mala.

Lagareglur hafa engu ad sidur meiri ahrif ef eftirfylgnin er ekki
eingdngu bundin vid adgerd einstaklingsins. Morg OECD riki hafa
komid & laggirnar skrifstofum sem sérhaefa sig i ad berjast gegn
mismunun. En adeins nokkrum peirra er a ahrifarikan hatt gert kleift,
begar einstaklingsbundnum kvoértunum er ekki til ad dreifa, ad
rannsaka fyrirtaeki, gripa til adgerda gegn atvinnurekendum sem eru
grunadir um ad beita mismunun og beita pa vidurldgum pegar peer
finna verksummerki um mismunun.

... eins og er sérstakur hvati til ad
beita ekki mismunun, heldur
jékveedum adgeroum

pad ad berjast gegn mismunun & vinnumarkadi atti lika ad ganga
lengra en ad vera baling & daeskilegri hegdun og bjoda fornarldmbum
betur. Pad gerir lika krofu um ihlutun sem studlar ad
menningarbreytingum og endurskilgreinir félagslega vidurkennda idju.
Pad ad logleida einfalda og styrka laga- og eflingarbreytni getur
hjalpad atvinnurekendum ad fordast mismununaradgerdir til ad byrja
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med. Og, sem kannski er mikilveegara, stjornvold geta préad
hvatadform um ad lada fram virdingarverda breytni, s.s. merkimida um
i0ju sem ekki felur i sér mismunun og fjarhagslegan hvata fyrir
sérstakar jakveedar adgerdir.

pad ad studla ad jofnudi
atvinnutekifera handa éllum kallar &
samsetningu formgerdarumbéta og
beinna adgerda gegn mismunun

Endurmetin vinnuadferdafreedi OECD hefur sannad ad hun er
gagnlegur rammi fyrir alhlida stefnumaotun til ad studla ad fleiri og betri
storfum. Godu fréttirnar eru ad pessi dzetlun um umbatur getur lika lagt
sitt af mérkum til ad draga Ur mismunun & vinnumarkadi. En lika er
kallag eftir beinum adgeréum til ad koma i veg fyrir mismunun. Ad
6orum kosti er ekki heegt ad tryggja 6llum starfsménnum jafnan leik.

* * * * * * * *

I Atvinnuhorfum pessa ars er jafnframt litid & 6nnur stefnumal, par
a medal hvernig eigi ad studla ad meiri og betri atvinnutaekifeerum fyrir
ungt folk, folk sem er radio i svarta geiranum og starfsmenn med vanda
i gedheilsumalum. bar eru lika metin kjor og vinnuskilyrdi i erlendum
hlutdeildarfélogum hja fjolpjédlegum fyrirteekjum og hvernig
stefnumotun getur studlad ad beinum fjarfestingum erlendis og &byrgri
vidskiptastjorn.

G090 byrjun? Adlogun a vinnumarkadi ungmenna i OECD

rikjum Mynd 1.8. Medalgildistimi
adldgunar ad fyrstu og
varanlegu storfunum: aeetlanir
um pallbordsgdgn

I kaflanum er fyrst 16gd til yfirsyn yfir afkdst ungmenna &
vinnumarkadi sidasta aratuginn. Sidan eru kynnt merki um vidkveemni
hagsveiflunnar gagnvart atvinnuleysi unglinga og ungs folks og aukna
vitund um ad skammtima- eda hlutastorf opni leidir til ad komast i
vinnu. Nokkrar visbendingar um hradann og hattinn & adlégun fra skdla
til vinnu sem fylgir lokum frummenntunar eru sidan kynntar og geedi
starfa fyrir ungmenni greind, par & medal ad hvada marki skammtima-
og illa launud storf pjona sem afangar ad betri storfum. Loks er i
kaflanum undirstrikad ad pad er erfitt ad flytja dr atvinnuleysi vegna
peirra sem fara ur sk6lanum — sérstaklega peirra sem ekki hafa lokid
efri bekkjum grunnskoéla — pratt fyrir jafnt heildarfleedi & vinnumarkadi
ungmenna.
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Tilgreind vinna eda dvol nedanjardar: Svort atvinna i sj6
OECD rikjum

Svort vinna og Gtilgreind vinna er verulegt vandamal &
vinnumarkadi fyrir sum laglauna- og millitekjuriki i OECD, sem vekur

upp ahyggjur af vernd starfsmanna, gerir stjornvéldum erfitt fyrir ad Tafla 2.1. Adrar adgerdir
veita almenningi hageedapjonustu og kemur i veg fyrir framleioni og svartrar vinnu oq 6tilgreindrar
voxt. Mikill hagvoxtur verduri sjalfu sér ekki til ad tryggja ad svort vinnu

vinna minnki. Til hvada stefnu geta riki gripid til ad taka & svartri
vinnu? Svarid er mismunandi eftir rikjum. bad fer eftir astandinu i
hverju peirra hvort haegt sé ad auka hvata til pess ad vinna ,,hvitt“ med
pbvi ad draga Ur starfskostnadi pegar hann er mikill, auka sveigjanleika i
rikjum med stranga vinnuverndarl6ggjof og bata fyrirkomulag &eetlana
um félagslega vernd til ad auka baetur starfsmanna. bad @tti ad beeta
hvata med pvi ad auka mikilvegi skatta, med félagslegu 6ryggi og
vidleitni til ad fylgja eftir starfsataki. Beettir stadlar i stjérnunarhattum
hvettu lika til sjalfkrafa eftirlits.

f informal

Eru 61l storf god fyrir heilsuna? Ahrifin af atvinnuastandi
og vinnuskilyroum & gedheilsuna

I pessum kafla eru kynnt ny merki um préun vinnutengdra
gedsjukdoma i OECD rikjum og um pad hvada hlutverk nytt
vinnumynstur hefur leikid i peirri préun. pratt fyrir sndgga aukningu i
greidslum drorkubodta vegna gedsjukdoma i mdérgum rikjum benda

tilteekar visbendingar ekki til heildaraukningar i gedheilsuvandamalum Mynd 4.7. Breyting & hlutdeild
medal folks a vinnualdri &8 OECD svadinu. Hvad sem 60ru lidur virdist starfsmanna sem tilkynntu prjd
gedheilsu hafa hrakad i vissum rikjum og medal vissra hopa eda fleiri vinnutengd
starfskrafta en tilkynntum tilvikum vissra mogulegra streituvekjandi gedheilbrigdisvandamal i

Evrépu 1995-2005
Hlutfallsbreyting

vinnuadstaedna hefur fjolgad i Evropu. Langsnidsgreining fyrir einstaka
starfsmenn i fimm rikjum synir ad atvinnuleysi er venjulega verra fyrir

gedheilsuna en ad vinna og ad gjald atvinnulifsins fyrir gedheilsuna sé
breytilegt eftir tegund vinnusamningsins, vinnuskilyroum og fyrri
gedheilsuvandamalum. Sérstaklega virdast beetur vegna gedheilsu
handa 6virkum einstaklingum sem fa vinnu sem er ,,ekki stodlud“ vera
minni en handa peim sem flytjast inn i stadlad atvinnufyrirkomulag,
einkum handa foélki sem var med gedheilsuvandamal fyrir.
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Studla fj6lpjodleg fyrirteki ad betri launum og
vinnuskilyréum?

Beinar fjarfestingar erlendis (BFE) hja fjélpjédlegum fyrirteekjum
sem eru stadsett i OECD i préunar- og nyvaxtarhagkerfum hafa aukist
SVO um munar sidustu tvo ratugina. Pétt venjulega sé litid & peaer sem
hagstaedar stadbundinni préun hafa paer lika vakid ugg um d6sanngjarna
samkeppni og vernd & réttindum starfsmanna i gistiléndunum. 1 pessum
kafla eru metin ahrifin af BFE & laun og vinnuskilyrdi starfsmanna
erlendra hlutdeildarfélaga hja fjolpjédlegum fyrirtekjum sem og
sjalfsteedra birgja peirra. Visbending er um ad fjolpjodleg fyrirteeki
hneigist til ad bjoéda betra kaup en métadilar heima fyrir, sérstaklega
begar pau starfa i préunar- og nyvaxtarhagkerfum, en ekki endilega
betri vinnuskilyrdi med engu kaupi. Ahrifanna & laun kann jafnframt
ad verda vart hja erlendum birgjum fjolpjodlegra fyrirtekja en ahrifin
af pvi sem fer til spillis eru litil.

Mynd 5.1. Tilhneiging til
beinna fjarfestinga erlendis ,
1990-2005

rect i nt* * 1990.2005

Alla atgafuna ma nalgast a www.oecd.org/employment/outlook

Pessi Utdrattur inniheldur StatLinks, pjénustu par sem Excel™-méppur eru
faanlegar af prentudu sidunni!
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