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Yfirlit um menntamal 2012

Utdrattur & islensku

« Yfirlit um menntamal: OECD visar eru traustasta heimild um nakveemar og markvissar upplysingar um astand
menntamala i heiminum. bar er ad finna gégn um uppbyggingu, fjarmal og arangur menntakerfa hja 34
adildarrikum OECD svo og hja fjélda G20 rikja sem ekki eiga adild.

« Petta yfirlit um menntamal er med 140 linurit, 230 t&flur og 100.000 télur og par eru gefnar upplysingar um
afkdst menntastofnana, ahrif menntunar milli landa, fjarfestingar menntakerfisins i fjarmagni og mannaudi,
adgang, patttoku og framgang i menntun og namsumhverfi og skipulag skola.
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Yfirlit yfir astandid i heimskreppunni - og horft fram a veginn

NG um nokkurt skeid hefur landslagid & svioi menntunar og efnahagsmala verid & miklum umbrotatimum sem
knadir eru ad miklu leyti af tveimur mikilvaegum breytingum. I fyrsta lagi er aukin hlutdeild pekkingarhagkerfisins
sem hefur veitt folki 6fluga nyja hvata til ad auka heafni sina med menntun - og hvatt riki til ad hjalpa pvi ad
framkveema petta. Seinna fyrirbeerid - sem er natengt pvi fyrra - er hinn gifurlegi voxtur i &dri menntun a heimsvisu
sem hefur fjolgad tekifeerum fyrir milljonir manna og a sinn patt i ad auka med ahrifamiklum hetti vio innleggid
hafnisbanka heimsins af hdmenntudu félki.

Education at a Glance 2012 fer yfir pessi svid med adra mikilvaega breytingu ad leidarljosi: alheimskreppuna &
arunum 2009 og 2010. | greiningu okkar komumst vid ad pvi enginn einstakur hopur eda riki - sama hve mikil
menntun er til stadar er algerlega 6nemur fyrir dhrifunum af efnahagslaegdinni um allan heim. Um leid synir pad hve
mikio métstoouafl efnahagskerfid og vinnumarkadurinn faer af pvi ad bda vido hatt menntunarstig - jafnvel pegar
sverfur ad i efnahagsmalum.

Efnahagslegur avinningur med menntun

I sem einfoldustu mynd er greinilegt ad meiri menntun hefur hjalpad folki til ad komast hja atvinnuleysi og halda
vinnu medan & efnahagslaegdinni stéd. Svo deemi sé nefnt, i upphafi leegdarinnar arid 2008 og 2010 rauk atvinnuleysi
upp Ur pvi sem pa pegar var hétt hlutfall, 8,8% i 12,5% hja fdolki sem var an framhaldsskélamenntunar og ar 4,9% i
7,6% hja folki sem hafdi framhaldssk6lamenntun og petta & vid ad medaltali um 611 16nd innan OECD. | samanburdi
var atvinnuleysi hja folki med haskolamenntun mun minna og haekkadi ar 3,3% i 4,7% & pessu sama timabili. Ef 6ll
I6nd innan OECD eru tekin saman pa var atvinnuleysi arid 2010 um pad bil pridjungi legra fyrri karla med
haskolamenntun heldur en hja kérlum sem voru med framhaldsskélamenntun og hja konum med haskélamenntun var
pad tveimur fimmtu hlutum minna (Visir A7).

Auk pess var tekjubilio milli peirra sem voru med haskélamenntun og hinna sem adeins hofdu notid legri
menntunar ekki adeins umtalsvert medan & heimskreppunni st6d heldur breikkadi pad jafnvel til muna. Arid 2008 gat
karl med haskélamenntun veenst pess ad hafa 58% herri tekjur heldur en samsvarandi adili sem var adeins med
framhaldsskolamenntun, petta er medaltal yfir 61l OECD rikin. begar & arinu 2010 var pessi hakkun ordin 67%. pad
sama gildir um konur, &rid 2008 voru par sem hoéféu haskélamenntun med 54% heerri tekjur i samanburdi vid
samsvarandi adila med framhaldsskélamenntun. Arid 2010 var pessi haekkun ordin 59% (Visir A8).

pessar tolur benda til pess ad p6 efnahagskreppan hafi haft vidtek ahrif - einkum fyrir pa sem voru med laegra
menntunarstig - urdu ahrif grundvallarbreytinga & efnahagslegu og menntunarlegu landslagi heimsins ennpé sterkari.
A sidastlidnum ératug hefur hundradshluti fullordinna i 6llum adildarrikjum OECD sem hafa notid &dri menntunar
aukist Ur 22% arid 2000 i 31% &rio 2010 (Visir Al). bratt fyrir pessa vaxandi uppsprettu velmenntads folks - 4samt
versnandi adstedum & morkudum fra arinu 2008 - hefur flest folk med héaskolamenntun haldid afram ad njéta
efnahagslegs avinnings. betta er visbending um ad i heild hafi eftirspurnin eftir vel menntudu félki til ad meeta pérfum
pekkingarhagkerfisins haldid afram ad vaxa innan OECD rikjanna prétt fyrir efnahagskreppuna um allan heim.

Medan pjéofeldg halda afram ad parfnast fjolbreyttari haefni & hau stigi er sennilegt ad kostirnir vid ad hafa adri
menntun muni vera & traustum grunni ekki adeins til skamms tima heldur einnig pegar til lengri tima er litid. Til
deemis azetlar Education at a Glance 2012 ad persénulegur avinningur til langs tima pess ad afla sér haskélamenntunar
i stad framhaldsskélamenntunar eingdngu sem hluta af fyrstu menntun, ad frddregnum tengdum kostnadi, sé adeins
heerri en USD 160.000 fyrir karl og naestum USD 110.000 fyrir konu ad medaltali i 28 OECD rikjum (Visir A9).

Skattgreidendur &tta sig einnig & ad peir sjéoir sem notadir eru til ad adstoda folk vid ad leita sér
haskolamenntunar njéti riflegrar avoxtunar. Ad medaltali f& OECD riki hreinan dbata sem nemur USD 100.000 i
auknum tekjuskatti og 6drum sparnadi fyrir hvern karl sem nytur studnings til ad afla sér haskélamenntunar - naestum
preféld upphad hinnar opinberu fjarfestingar. Hvad vardar konur eru hreinar tekjur hins opinbera um pad bil tvéfold
upphed hinnar opinberu fjarfestingar (Visir A9). Ad sjalfsogdu avinningurinn af menntun ekki adeins efnahagslegur,
beeoi hvad vardar hid opinbera og einkageirann. Education at a Glance 2012 hefur komist ad pvi ad a&dri menntun
tengist vid auknum lifslikum, aukinni patttoku i kosningum og jakvadara vidhorf til jafnréttis og réttinda
minnihlutahdpa (Visir 11).
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Reyndar er pad svo ad fjarfesting i menntun gefur af sér margvislegan abata badi fyrir einstaklinga og samfélag
0g pad Utskyrir ad hluta eina af helstu nidurstédum Education at a Glance 2012, sem er ad fjarfesting i menntun jokst i
morgum OECD rikjum & arinu 2009. Milli &ranna 2008 og 2009 jokst framlag rikisstjorna, fyrirteekja og einstakra
nemenda og fjélskyldna peirra til allra stiga menntunar i 24 af 31 OECD landi par sem gdgn voru til stadar. betta
gerdist jafnvel pott pjodaraudurinn eins og hann maelist med GDP laekkadi i 26 af pessum Iéndum (Visir B2). A sama
hatt jukust Utgjold a hvern nemanda i grunnmenntun, framhaldsskdlamenntun og menntun & haskolastigi um 15
prdsentustig ad medalatali hja OECD rikjum milli aranna 2005 og 2009. Jafnframt jukust Utgjéld & hvern nemanda &
haskolastigi um 9 prdsentustig & sama timabili (Visir B1).

Laun kennara eru venjulega steersti kostnadarlidurinn i menntun og pannig i Gtgjéldum & hvern nemanda. Hja
peim léndum sem gdgn voru fyrir hendi hafdi launakostnadur kennara a hvern nemanda aukist um pridjung a
grunnskdlastigi og um fjéroung & framhaldsskolastigi ad medaltali milli 2000 og 2010. Aukningin i launakostnadi
kennara 4 hvern nemanda milli 2000 og 2010 hefur ad mestu leyti orsakast af breytingum i tveimur pattum:
kennaralaunum og &atladri bekkjarsterd. Milli &ranna 2000 og 2010 hja peim I6ndum sem gégn voru fyrir hendi
jukust kennaralaun um pad bil 16% & grunnskélastigi og 14% & framhaldsskolastigi ad medaltali en aeetlud sterd
bekkja leekkadi um 14% & grunnskolastigi og 7% & framhaldsskolastigi a0 medaltali. (Visir B7).

Education at a Glance 2012 hefur einnig komist ad nidurstédum sem syna ad kennarahdpurinn er ad eldast. Milli
aranna 1998 og 2010 jokst hlutfall kennara sem voru 50 ara og eldri Gr 28,8% i 34,2% ad medaltali hja peim I6ndum
sem gdgn voru fyrirliggjandi. (Visir D5). I peim 16dum sem eiga & haettu ad missa umtalsverdan fjélda kennara vegna
pess ad peir fara & eftirlaun en fjoldi ibla & skélaaldri verdur s& sami eda fer vaxandi, purfa stjornvold ad efla
addrattarafl kennslustarfsins, Gtvikka starfsmenntun kennara og ef naudsynlegt pykir, bjoda upp & adrar leidir til
Oflunar réttinda fyrir fagfolk & midjum starfsaldri sem hafa i hyggju ad skipta um starf.

Breytingar a pvi hverjir taka patt i menntun

A timum efnahaglegs adhalds purfa riki ad taka skynsamlegar akvardanir um hvernig & ad nyta takmarkadar
tekjur. Education at a Glance 2012 bendir & nokkur svid par sem riki hafa ndd umtalsverdum arangri og tiltekur dnnur
riki sem liklegt er ad athyglin beinist &fram ad i framtidinni. Til deemis - eins og greint var fra i fyrsta visi okkar um
menntun og umoénnun ungra barna (Visir C2) - hafa riki n4d addaunarverdum &rangri vid ad Utvikka menntun fyrir
yngstu nemendur sina en petta er malefni sem hefur ordid mun meira dberandi i menntastefnu rikja a sidustu arum. Ad
medaltali fyrir OECD riki par sem gégn fra badum arum eru fyrir hendi jokst pattaka i menntun ungra barna Gr 64%
fyrir priggja &ra born &rid 2005 i 69% arid 2010, og Ur 77% fyrir fjogurra ara bérn arid 2005 i 81% arid 2010. Meira
en prir fjordu hlutar fjégurra &ra barna i OECD rikjum eru skrdd i menntun ungra barna og i meirihluta af OECD
rikjunum byrjar menntun nd hja flestum bdrnum allnokkru adur en pau verda fimm ara. Ad pvi gefnu ad menntun
ungra barna tengist meiri velgengni sidar & skélagéngunn,i bodar pessi préun gott fyrir framtidina pegar pad verdur
mikilvaegara en nokkru sinni ad efla hafni ungs folks.

OECD riki veroa einnig vor vid aframhaldandi aukningu i patttéku kvenna i @dri menntun. Til demis hefur
hundradshluti kvenna sem veentanlega munu hefja haskoélandm & evinni aukist r 60% &rid 2005 i 69% arid 2010 ad
medaltali fyrir 61l OECD 16nd en hlutfall karla hefur aukist ar 48% i 55% & sama timabili (Visir C3). Auk pess eru
konur nd 59% af 6llum peim sem Gtskrifast & fyrsta stigi haskélanams ad medaltali i OECD rikjum. (Visir A3). P
meira purfi ad gera til ad auka patttoku kvenna i namsgreinum eins og t.d. verkfreedi, idnadi og tdlvufraedi - svo og
fjélga peim medal peirra sem ljuka framhaldsnami a haskolastigi -- vekur pessi proun frekari vaentingar (Visir A4).

Auk pess hefur péatttaka erlendra nemenda i &dri menntun i OECD rikjunum tvéfaldast sidan arid 2000. Vardandi
heildarfjolda kemur steersti hépur erlendra nemenda frd Kina, Indlandi og Koéreu. Um 77% erlendra nemenda eru
skradir til ndms i OECD riki. Alpjédlegir nemendur eru 10% eda meira af skrddum nemendum i &0ri menntun i
Astraliu, Austurriki, Lixemborg, Nyja Sjalandi, Sviss og Bretlandi. beir eru einnig meira en 20% af nemendum i
framhaldsmenntun i Astraliu, Austurriki, Kanada, Danmérku, irlandi, Luxemborg, Nyja Sjalandi, Svipjod, Sviss,
Bretlandi og Bandarikjunum (Visir C4).

Andstaett pessu er jofnun & adgengi til menntunar og tekifera fyrir alla nemendur, an tillits til bakgrunns peirra, er
enn vandamal i rikjunum innan OECD. Til deemis er &lyktad i Education at a Glance 2012 ad lestrarfeerni nemenda
sem eru af attum innflytjenda kunni ad verda sérstaklega fyrir hdmlum ef peir sekja skola par sem er mikill fjoldi
nemenda fra lagtekjufjolskyldum (Visir A5).
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A sama hatt purfa stefnumaétandi adilar ad lita til aukningar sem ordid hefur i fjolda ungs félks & aldrinum 15-29
ara sem eru hvorki med atvinnu, stunda skola né pjalfun - s& hluti ibGanna sem kallast NEET hépurinn (not in
education, employment or training) (Visir C5). 6 ymsir pattir kunni ad hafa ahrif & steerd pessa hdps eru likur & pvi
ad i mérgum OECD rikjum gefi pessi aukning visbendingu um pa sérstoku erfidleika sem ungt folk hefur att vio ad
etja sem afleidingu af heimskreppunni. Gégn fr& Employment Outlook (Horfum i atvinnumalum) fra 2012 syna ad
atvinnuleysi ungmenna er komid & hattulega hatt stig i sumum OECD léndum og undirstrikar pad porf pessara landa
ad kanna leidir til ad virkja folk i pessum mikilveega aldurshdpi & arangursrikan hatt svo sem med verkmenntun og
pjalfunaréaetlunum svo og tekifeerum til 6formlegrar menntunar og pjalfunar.

A timum sem enn naudsynlegra er ad hafa haskdlagradu er & sama hatt enn meira aridandi ad tryggja audvelda
yfirferslu inn & vinnumarkadinn, mérg OECD riki purfa ad efla adgerdir til ad auka adgengi ad a&ori menntun fyrir
ungt folk sem byr vio erfidar kringumstedur. Education at a Glance 2012 hefur greint aberandi mismun & milli
teekifaera ungs folks til ad afla sér hdskélamenntunar eftir menntunarstigi foreldranna. Ad medaltali i OECD rikjunum
eru helmingi minni likur & ad ungt folk fra lagtekjufjolskyldum fari i haskolandm i samanburdi vid hlut pessarra
fjolskyldna i ibtafjéldanum. A hinn boginn hefur ungmenni sem & ad minnsta kosti annad foreldri med haskoélagradu
nestum helmingi meiri moguleika & ad afla sér haskélamenntunar i samanburdi vid hlut pessarra fjdlskyldna i
ibaafjéldanum.

Ad lokum skal & pad bent ad vegna pess ad breytingar & efnahag heimsins hafa ahrif & badi 16nd og einstaklinga
purfa 16ndin ad geeta pess ad finna jafnvaegi milli pess ad reida af hendi videigandi opinbera adstod og ad gera krofur
til pess ad nemendur og fj6lskyldur peirra beri hluta kostnadarins. Eins og kostnadart6lurnar hér ad framan gefa til
kynna hafa nemendur og fjélskyldur peirra verid ad taka & sig aukinn hluta kostnadarins vid menntun i mérgum
OECD I6ndum. b6 petta almenna &stand sé sanngjarnt ad pvi leyti ad einstaklingar f& margvislegan hag af menntun,
getur pad einnig valdio pvi ad upp komi tilfelli par sem einstaklingar standa frammi fyrir efnahagslegum hindrunum
vid ad afla sér meiri menntunar - en pad er astand sem er nd vidvarandi i sumum landanna innan OECD. Sidan geta
pessar hindranir gert pad ad verkum ad tafir verdi i pessum I6ndum & ad markmid peirra fyrir pegnana naist.
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