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Spoteczenstwo w skrocie 2019
Wskazniki spoteczne OECD

Streszczenie w jezyku polskim

Do petnoprawnego uznania lesbijek, gejow, oséb biseksualnych i transpiciowych (LGBT) w krajach
OECD prowadzi jeszcze dituga droga. Ogodlnie ujmujgc, osoby LGBT nadal spotykajg sie z réznymi
formami dyskryminacji. Dyskryminacje te sg tymczasem nie do zaakceptowania nie tylko z etycznego
punktu widzenia - sg tez zrodtem wysokich kosztéw gospodarczych i spotecznych. Integracja mniejszosci
seksualnych i ptciowych powinna by¢ wiec waznym celem polityki prowadzonej przez kraje OECD.

Pierwszy rozdziat niniejszego raportu przedstawia jasny przeglad danych dotyczgcych wielkosci grup
mniejszosci seksualnych i piciowych oraz sytuacji spotecznogospodarczej oséb LGBT w krajach OECD.
Raport potwierdza, ze dyskryminacje anty-LGBT majg negatywny wplyw na sytuacje ekonomiczng i
zdrowie psychiczne milionéw ludzi, i wskazuje najlepsze strategie tworzenia ram lepiej integrujgcych
mniejszosci seksualne i ptciowe.

Osoby LGBT s3a liczng mniejszoscia

Zaden spis ludnosci nie zawierat do tej pory pytan dotyczgcych orientacji seksualnej i tozsamosci
piciowej, aby zidentyfikowa¢ osoby LGBT, a zaledwie kilka reprezentatywnych w skali krajowej badan
ankietowych obejmowato te kwestie. W 14 krajach OECD, dla ktérych dostepne sg szacunkowe dane,
osoby LGB stanowiag 2,7% populacji oséb dorostych. Innymi stowy, w tych 14 krajach OECD co najmniej
17 milionéw dorostych okresla sie jako LGBT (przy czym liczba 17 milionéw dorostych jest tu dolng
granicg, gdyz ze wzgledu na luki w danych nie bierze ona pod uwage oséb transptciowych), co stanowi
populacje porownywalng do ogoétu mieszkancéw Chile lub Holandii.

Odsetek os6b uznajacych sie za LGBT rosnie

Analiza reprezentatywnych w skali krajowej badan ankietowych ukazuje, ze z badania na badanie
odsetek o0s6b okreslajgcych sie za LGBT stale rosnie. Tendencja ta bedzie prawdopodobnie sie
utrzymywac w kolejnych latach, gdyz swojg przynaleznos¢ do mniejszosci seksualnej lub piciowej czesciej
ujawniajg mtodsze osoby. W Stanach Zjednoczonych na przyktad tylko 1,4% oséb urodzonych przed 1945
r. uznaje sie za LGBT, w poréwnaniu do 8,2% ,milenialséw” (oséb urodzonych w latach 1980-1999).

Pomimo coraz szerszej akceptacji mniejszosci seksualnych i
piciowych uczucie dyskomfortu wobec os6b homoseksualnych i
transptciowych jest powszechnie rozpowszechnione

Na catym Swiecie zachowania wobec osdb LGBT polepszajg sie, przy czym sg one znacznie bardziej
pozytywne w krajach OECD niz gdzie indziej. Niemniej jednak jest w tej kwestii jeszcze wiele do zrobienia.
Kraje OECD, ktére uzyskaty 5 punktow w 10-punktowej skali akceptacji, sg w pét drogi ku petnemu
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spotecznemu zaakceptowaniu homoseksualnosci. Co wiecej, tylko mniejszos¢ respondentéw w krajach
OECD zaakceptowataby, aby ich dziecko ubierato sie i uznawato sie za dziecko drugiej pici. Uczucie
dyskomfortu jest nieznacznie silniejsze w stosunku do osdb transptciowych niz do oséb LGB.

Osoby LGBT zgtaszaja liczne przypadki dyskryminaciji

W krajach OECD srednio jeden respondent LGBT na trzech przyznat, ze osobiscie doswiadczyt
dyskryminacji ze wzgledu na swojg orientacje seksualng i/lub tozsamos$é seksualng. Podobnie jak w
przypadku odczué wobec osdb LGB, ktére sg bardziej pozytywne niz w przypadku oséb transptciowych,
osoby transptciowe odczuwajg dyskryminacje czesciej niz osoby homoseksualne i biseksualne.

Dane wskazujg na silne defaworyzacje oséb LGBT na rynku
pracy

Poréwnanie wynikéw na rynku pracy oséb LGBT i pozostatych oséb dorostych w krajach OECD byto
przedmiotem prawie 50 prac naukowych opartych na reprezentatywnych danych. Prace te wskazaly, ze
osoby LGBT sg defaworyzowane w kwestii sytuacji zawodowej i zarobkéw - majg one 7% mniej szans na
zatrudnienie niz osob nie-LGBT, a ich zarobki sg 0 4% nizsze. Sytuacja, z jakg zmierzajg sie mniejszosci
seksualne i ptciowe, jest jednak prawdopodobnie trudniejsza, jako ze osoby LGBT, ktére ujawniajg swojg
orientacje seksualng i tozsamo$¢ piciowg w badaniach ankietowych sg czesciej w dobrej sytuacii
materialne;.

Dane doswiadczalne potwierdzaja, ze osoby LGBT s3g
dyskryminowane

Dyskryminacja rynku pracy wobec kandydatow LGBT zostata zmierzona poprzez poréwnanie odsetka
szans, z jakim dwdéch fikcyjnych kandydatéw moze zosta¢ zaproszonych na rozmowe o prace - przy czym
jeden kandydat jest postrzegany przez pracodawce jako LGBT, a drugi jako nie-LGBT. Wyniki badania
potwierdzajg, ze kandydaci homoseksualni majg 1,5 raza mniej szans na rozmowe o prace w poréwnaniu
z innymi kandydatami heteroseksualnymi, gdy ich orientacja seksualna jest zasugerowana poprzez
dziatania charytatywne lub prace w organizacjach gejowskich lub lesbijskich. Dane doswiadczalne
wskazujg takze na silng dyskryminacje kandydatur oséb transpiciowych oraz oséb LGBT poza rynkiem
pracy.

Osoby LGBT sa w wyzszym stopniu narazone na zaburzenia
zdrowia psychicznego

Reprezentatywne badania wskazujg na to, ze wsréd oséb LGBT powszechne jest wystepowanie
zaburzen psychologicznych. Stabsze zdrowie psychiczne mniejszosci seksualnych i ptciowych czesciowo
wynika z odczuwanej przez nie stygmatyzacji. Zyjac w otoczeniu spotecznym, ktére powszechnie
postrzega heteroseksualno$¢ i zgodnosé¢ pici w dniu narodzenia z tozsamos$cig ptciowg za jedyng opcje
normalnego zycia, osoby LGBT doswiadczajg presji, ktérej nie podlegajg osoby heteroseksualne i
cisptciowe.

Dla lepszej integracji os6b LGBT konieczne jest uwidocznianie w
statystykach krajowych tej grupy oraz trudnosci, z jakimi sie ona
zmierza

Zbieranie informacji na temat orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej w spisach ludnosci, a takze w
badaniach ankietowych dotyczgcych krajowej sity roboczej, zdrowia i ofiar przestepstw jest kluczowe dla
lepszego rozumienia trudnosci, z jakimi zmierzajg sie osoby LGBT. Pomimo Ze jedynie nieliczne kraje
OECD wprowadzity pytania dotyczgce orientacji seksualnej i tozsamo$ci pitciowej do reprezentatywnych
na skale krajowg badan ankietowych, doswiadczenia te sg pomocne przy okreslaniu dobrych praktyk
dotyczgcych sposobu zbierania wrazliwych informaciji tego typu.
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Prawne zakazywanie dyskryminacji anty-LGBT oraz zapewnianie
rownych praw osobom LGBT jest kluczowe dla poprawy ich
sytuaciji

Wzmacnianie przepiséw antydyskryminacyjnych i praw dotyczacych réwnouprawnienia to $rodki
pozwalajgce polepszy¢ integracje oséb LGBT nie tylko poprzez zniechecanie potencjalnych sprawcow,
lecz réwniez przez ksztaltowanie norm spotecznych. Ludzie postrzegajg zmiany prawne za
odzwierciedlenie zmian dotyczacych tego, co jest spotecznie akceptowalne i sg sktonni do przyjecia
nowego stanu rzeczy. | tak, akceptacja homoseksualno$ci zwiekszyta sie znacznie szybciej w krajach,
ktére wdrozyty przepisy uznajace zwigzki oséb tej samej pici, co sugeruje, ze zmiany prawne rzeczywiscie
wptywajg na zmiany zachowan.

Ksztalcenie ludnosci w kwestii umiejetnosci zwalczania
podswiadomej stronniczosci to kluczowy element kazdego
programu dziatan majacego na celu lepszg integracje oséb
LGBT

Trening podswiadomej stronniczosci polega na uswiadamianiu ludziom ich podswiadomych uprzedzen
i stereotypow oraz uczenie ich, w jaki sposob je zwalczaé. Analizy skutecznosci tego typu szkolen sg
rzadkie, dowodzg one jednak, ze dziatania te - nawet krétkie - mogag przynosi¢ bardzo dobre rezultaty. W
Stanach Zjednoczonych dzieki kroétkiej inicjatywie typu ,od drzwi do drzwi”, obywatele stali sie bardziej
otwarci i zyczliwi w stosunku do 0sdb transpiciowych, a rezultaty tej inicjatywy byty nadal widoczne trzy
miesigce po jej zakonczeniu.
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