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gOE‘ICSD — Prehlad vysledkov vedy, techniky a priemyslu v roku

Zhrnutie v slovencine

Poklesy ekonomickej aktivity zvy&ajne urychfuju Strukturdlne zmeny a vytvaraju nové vyzvy
a prileZitosti. Prehlad vysledkov vedy, techniky a priemyslu v roku 2015 ukazuje, ako sa krajiny OECD
a hlavné ekonomiky mimo OECD zaclinaju spaméatavat z krizy a €oraz viac investuju do buducnosti.

Rast objemu investicii do inovacii

V krajinach OECD sa do roku 2013 celkové vydavky na vyskum a vyvoj v stélych cenach zvysili o 2,7
% a dosiahli 1,1 biliéna USD, kym ich 2,4 % podiel na HDP sa v porovnani s rokom 2012 nezmenil. Tento
rast bol spésobeny najma zvySenim objemu investicii do vyskumu a vyvoja v podnikatelskom sektore,
kym vladne vydavky na vyskum a vyvoj poznadcili opatrenia v oblasti rozpo&tovej konsolidacie. Inovacie nie
su zavislé len od investicii do vyskumu a vyvoja, ale aj od komplementarnych aktiv, medzi ktoré patri
softvér, dizajn a [ludsky kapital, t. j. znalostny kapitadl (,Knowledge-based capital®). Investicie do
znalostného kapitalu sa ukazali byt odolné voéi krize a na udajoch z roku 2013 vidno zvySovanie investicii
do tohto druhu kapitalu v kazdom odvetvi hospodarstva.

Na vyskumnom ,mixe* zaleZi

Od polovice 80. rokov 20. storo€ia sa vydavky v krajinach OECD na z&kladny vyskum zvySovali
rychlejSie nez na aplikovany vyskum a experimentalny vyvoj, ¢o odraza dbéraz vlad na financovanie
vedeckého béadania. Zakladny vyskum je stéle vysoko koncentrovany na univerzitdch a vo vladnych
vyskumnych organizaciach. Vyznamny podiel na vyskume a vyvoji maju tieto organizacie najma v Kérei a
Cine (Kérea — 35 %, Cina — 43 %). Celkovo Cina v roku 2013 investovala pomerne malo (4 %) do
zakladného vyskumu v porovnani s va¢dinou ekonomik OECD (17 %) a jej vydavky na vyskum a vyvoj su
stéle intenzivne zamerané na vyvoj vedecko-technologickej infrastruktury, t. j. do budov a vybavenia.

Prelomoveé inovacie umoZzriuju buddcu revoldciu vo vyrobe

Nova generacia informaénych a komunikaénych technolégii, ako su technolégie spojené s internetom
veci, velkymi datami, kvantovou vypoc&tovou technikou a vinou vynalezov v oblasti progresivnych
materidlov a zdravia, tvori zadkladny kamern pre hlboku transformaciu spdsobu, akym budeme v buducnosti
pracovat a Zit. Najviac inovacii v tychto oblastiach pochadzalo v rokoch 2010 — 2012 najma zo Spojenych
Statov, Japonska a Korei (spolo¢ne predstavovali vySe 65 % patentovych skupin podanych v Eurépe
a Spojenych $tatoch) nasledované Nemeckom, Franctizskom a Cinou.

Vladna podpora pre podnikatelsky vyskum a vyvoj sa zvy$uje, ale zaleZi na dopyte
Firmy, ktoré investuju do vyskumu a vyvoja, s va¢3ou pravdepodobnostou budu zavadzat' inovacie.
V roku 2015 vyuzivalo dariové stimuly pre vyskum a vyvoj na podporu podnikatelského vyskumu a vyvoja

28 krajin OECD. Tato podpora tvorila v roku 2013 takmer 50 miliard USD v krajinach OECD a hlavnych
ekonomikach mimo OECD (Brazilia, Cina, Ruska federacia a Juhoafricka republika). Dopyt sa tyka aj
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inovécii. Velké firmy CastejSie participuju na verejnych obstardvaniach ako malé a stredné podniky a je
takisto ovela pravdepodobnejSie, Ze sa ich zU€astnia inova¢né nezZ neinovacné firmy.

Vedecka excelentnost spociva na centrach vyskumu a sietach spoluprace

Niekolko centier excelentnosti nadalej dominuje oblasti vedy a inovacii. Spojené Staty mali v rokoch
2003 — 2012 dvadsatdva z 30 3pi¢kovych univerzit s najvy38im po&tom publikacii patriacich medzi 10 %
najviac citovanych, priom najlepSich 30 vyskumnych institucii, zvy&ajne verejnych, sa nachadza v 14
réznych lokalitach vratane krajin mimo OECD. Styri krajiny, Spojené $taty, Spojené kralovstvo, Nemecko
a Cina, sa spolo&ne podiefali na 50 — 70 % publikacii s vysokym po&tom citacii vo vetkych vednych
disciplinach. Medzinarodna spolupraca sa od roku 1996 takmer zdvojnasobila a v roku 2013 bolo skoro
20 % v8etkych vedeckych publikacii vysledkom takejto spoluprace. Spojené Staty dalej zohravaju ustrednu
ulohu vo vedeckych sietach a to ako ciel aj zdroj vedcov.

Priekopnicke inovacie st znac¢ne sustredené v korporaciach zaoberajucich sa vyskumom a vyvojom

V roku 2012 predstavovalo 2 000 poprednych korporacii zaoberajucich sa vyskumom a vyvojom spolu
s ich 500 000 pobockami vy3e 90 % celosvetového podnikatelského vyskumu a vyvoja a 66 %
patentovych skupin podanych v piatich najva¢sich uradoch priemyselného vlastnictva na svete. Z tychto
2 000 podnikov 250 nadnarodnych spolo€nosti zodpovedalo za 70 % vydavkov na vyskum a vyvoj, 70 %
patentov, takmer 80 % patentov suvisiacich s informalnymi a komunikaénymi technolégiami a 44 %
zaregistrovanych ochrannych znamok. Va&sina ich central (55 %) a pobodiek (40 %) sidlila v Spojenych
Statoch a Japonsku. Vy3e 80 % aktiv duSevného vlastnictva chraneného v Eurépe a Spojenych Statoch
investorov v oblasti vyskumu a vyvoja spomedzi tychto 2 000 3pic¢kovych spolo€nosti s hlavnymi
globalnymi vlastnikmi v Hongkongu, Cine, na Bermudach, v irsku a na Kajmanich ostrovoch vytvaraju
zahraniéné pobogky, ktoré sa nachadzaju najmé v Spojenych $tatoch a Cine.

Globalne hodnotové retazce su svojim rozsahom stéale vacsinou regionalne

Medzinarodna defba vyroby sa rozSirila velkou rychlostou, pricom medziprodukty v sudasnosti
predstavuju priblizne 50 % svetového obchodu s tovarmi. Vychodna a juhovychodna Azia (tzv. azijska
tovaren) sa ¢oraz viac zjednocuje a je vyznamnym aktérom v celosvetovej vyrobe, pricom Cina je hlavnym
dodavatefom medziproduktov do mnohych ekonomik v juhovychodnej Azii, ktoré si dal$imi &lankami vo
vyrobnom retazci. V roku 2014 Cina predbehla Kanadu a Mexiko, &im sa stala najvaésim dodavatefom
medziproduktov do Spojenych Statov. Geograficka pésobnost hodnotovych retazcov je nadalej prevazne
regionalna a odraza prepojenia medzi Eurdpou, krajinami NAFTA a tzv. azijskou tovarfiou, pri¢om uloha
regionalnych sieti sa meni v zavislosti od odvetvia.

Viac pracovnikov je zapajanych do globalnych hodnotovych retazcov

Pocet pracovnych miest, rovnako ako podiel vysokokvalifikovanych pracovnikov, zapojenych do
globalnych hodnotovych retazcov sa medzi rokmi 2011 a 2013 zvySil vo vacésine eurdpskych krajin
a v Spojenych Statoch. V roku 2013 bolo v globalnych hodnotovych retazcoch zapojenych priblizne 60
miliénov pracovnikov podnikatelského sektora v 21 krajinach EU a v Spojenych $tatoch, pricom zhruba
36 % tychto pracovnych miest bolo vysokokvalifikovanych. Uspokojovanie zahraniného dopytu si
vyZaduje pomerne vysoky podiel povolani s nizkou a vysokou kvalifikdciou, kym domaci dopyt spociva
skér na stredne kvalifikovanych povolaniach.

Kriza a dlhodoby vyvoj zmenili dopyt po pracovnych miestach

Coraz viac dopytu po tovaroch v krajinach OECD uspokojujii pracovnici v rozvijajucich sa
ekonomikach. Od krizy velké aj malé podniky zniZovali polet pracovnych miest, a to najmd v oblasti
vyroby. Kriza v Eurdpe postihla v prvom rade rutinné povolania (pri ktorych moZno automatizovat' ulohy,
ktoré plnia pracovnici, Ci tieto ulohy zadat externym dodavatefom, alebo ich je mozné presunut do
zahranicia), kym v Spojenych Statoch boli postihnuté aj nerutinné (napr. manazérske) profesie. Po&as
ozivenia v rokoch 2011 — 2012 doSlo k tvorbe pracovnych miest v Spojenych Statoch naprie¢ vietkymi
povolaniami, kym v Eurdpe rastla zamestnanost len nerutinnych povolani.
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Uspesné podniky investuju do rozvoja potenciélu pracovnikov

Organizacné schopnosti podnikov, konkrétne ich schopnost riadit vyrobu v celom globdlnom
hodnotovom retazci, kvalifikacia pracovnikov a ulohy, ktoré plnia, patria medzi najdbleZitejSie hnacie
mechanizmy vykonnosti podnikov a ich schopnosti uspiet na svetovych trhoch. Odhadované investicie do
organizaCnych aktiv sa pohybuju medzi 1,4 % a 3,7 % pridanej hodnoty. Odborna priprava, ktora je
Specificka pre kazdy podnik, umoZruje pracovnikom lahSie sa prispdsobovat’ novym trendom a sucasne
im pomaha zvySovat produktivitu. Odhadované investicie v oblasti odbornej pripravy v rokoch 2011 —
2012 dosiahli 6 — 7 % pridanej hodnoty, prifom samotna odborna priprava na pracovisku predstavovala
2,4 %.
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