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中文概要

经济低迷往往能加快结构变革，并创造新的挑战和机会。2015 科学、技术与产业计分表显示 OECD 国家
和主要的非 OECD 经济体开始走出危机，更多地投资于未来。

增加在创新上的投资

2013 年，OECD 区域的总研发支出实际增长了 2.7%，达 1.1 万亿美元，但其 GDP 占比与 2012 年相同，
为 2.4%。这一增长主要来自企业研发投入，而政府研发投入受到了预算合并等措施的影响。创新不止依靠研
发上的投入，也依靠互补性资产，如软件、设计和人力资本，即知识资本（KBC）。知识资本投入抵御住了经
济危机的冲击，且 2013 年的数据表明各个经济行业都加大了对知识资本的投入。

研究“结构”很重要

20 世纪 80 年代中期起，OECD 基础研究支出比应用研究和实验开发支出增长更快，反映了很多政府重视
资助科学研究。基础研究仍然高度集中于大学和政府研究机构。在韩国和中国，此类机构大部分的研发经费
用于开发，比例分别为 35%和 43%。总体而言，2013 年中国对基础研究的投资比例较低，仅为 4%，而大部
分 OECD 经济体的比例为 17%。同时中国的研发支出仍然大量投资于科技基础设施，即建筑和设备。

突破性创新正促成下一次生产革命

新一代的信息与通信技术，如物联网、大数据和量子计算相关技术，以及在先进材料和健康领域的一系列
相关发明，正为未来我们工作和生活方式的深刻变革奠定基础。2010 至 2012 年，美国、日本和韩国领导着
这些领域的创新（合占在欧洲和美国申请同族专利的 65%以上），德国、法国和中国紧随其后。

政府对企业研发给予更多支持，但需求也很重要

在研发上投入的公司更有可能带来创新。2015 年，28 个 OECD 国家利用研发税收优惠支持企业研发。
2013 年，该优惠在 OECD 及主要经济体（巴西、中国、俄罗斯和南非）总额近 500 亿美元。需求对创新也
很重要。大企业和创新型企业较之中小企业和非创新型企业更多参与采购市场。

优秀的科研依靠研究热点区域和合作网络

一些优秀的中心继续在科学和创新格局中占据主导地位。2003 至 2012 年相对影响力最大的 30 所大学
有 22 所位于美国。最具影响力的 30 个研究机构大部分为公立机构，并位于 14 个不同的地点，包括非 OECD
经济体。美国、英国、德国和中国四个国家包揽了所有科学学科中 50‑70%的高影响力论文。国际合作自 1996
年以来几乎翻了一倍，在 2013 年占所有科学论文的近 20%。美国仍在科学网络中处于中心地位，吸引并产
生大量科学家。

前沿创新高度集中于研发企业

2012 年，2000 家领先的研发公司及其 500,000 家关联公司涵盖了全球 90%以上的企业研发和全世界五
大知识产权局收到的 66%的同族专利申请。在前 2000 的公司中，250 个跨国公司涵盖了 70%的研发支出，
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70%的专利，近 80%的信息通信技术相关专利和 44%的商标申请。其中大部分公司的总部（55%）和关联公
司（40%）设在美国和日本。就名列全球前 2000 且最终所有者位于中国香港、百慕大群岛、爱尔兰和开曼
群岛的研发投资者而言，其在欧洲和美国受保护的知识产权资产中，80%以上都来自主要位于美国和中国的
海外关联公司。

大部分全球价值链（GVC）仍然是区域性的

分散的国际生产迅速扩散，现在中间产品占到全球制造商品贸易的 50%左右。东亚和东南亚（“亚洲工
厂”）一体化程度日益加深，也是全球生产的主要成员。其中，中国是很多在生产链中处于更下游位置东南亚
经济体的主要中间产品供给国。在 2014 年，中国超过加拿大和墨西哥，成为美国中间产品的最大供给国。
价值链的地理范围仍然是区域性的，反映了欧洲、《北美自由贸易协定》和“亚洲工厂”的内部联系，而区域网
络的作用依行业而不同。

更多工人参与全球价值链

对大部分欧洲国家和美国来说，2011 至 2013 年涉及全球价值链的工作数量增加了，在全球价值链中雇
佣的高技能工人比例也在增加。2013 年， 21 个欧盟国家和美国的约 6 千万企业员工参与了全球价值链，其
中约 36%为高技能岗位。满足海外需求需要较高比例的低技能和高技能工人，而国内需求更多依靠中等技能
岗位。

危机和长期趋势改变了工作需求

OECD 对制造商品的需求越来越多地由新兴经济体的工人满足。危机发生以来，大小企业都在裁员，特别
是在制造业。在欧洲，危机主要影响了常规工作较多的职业，这些职业的工作任务可以自动化、外包或者移
到海外。但在美国非常规岗位（如管理）也受到了影响。在 2011 至 2012 年增长期间，美国所有职业都创造
了更多就业岗位，而欧洲仅在非常规岗位。

成功企业投资于员工能力

企业的组织能力，具体包括在全球价值链中管理生产的能力、员工技能和企业功能，是提高企业业绩和在
全球市场中取得成功的最重要因素之一。对组织资产的投资预计占附加值的 1.4‑3.7%。企业培训使员工更
好地应对变化，并帮助他们提高生产力。2011 至 2012 年，培训上的投资预计占附加值的 6‑7%，而在职培
训一项便占到 2.4%。
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