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Osszefoglalas magyarul

A munkaerépiacon éppugy, mint az életben, az oktatas megéri az energiaraforditast...

A fels6foku veégzettségli feln6ttek atlagosan tébb mint 80%-a alkalmazasban all, szemben a felsé
kozépfoku vagy nem fels6foku posztszekunder végzettséggel rendelkez6k tébb mint 70%-aval,
illetve a fels6 kozépfoku végzettséggel nem rendelkezé felnbttek kevesebb mint 60%-aval. A fels6foku
végzettséggel rendelkezd felnbttek atlagosan mintegy 60%-kal tobbet is keresnek a legmagasabb iskolai
végzettségként felsé kozépfoklu végzettséggel rendelkez6 felnétteknél. Altalaban véve elmondhatd, hogy
a foglalkoztatottsagi ratak és a keresetek a felnéttek iskolai végzettségi és képzettségi szintjével egyenes
aranyban nének; ugyanakkor a munkaerépiac még mindig a fels6foku képzésben szerzett diplomat vagy
oklevelet tekinti a munkavallaloi készségek elsédleges indikatoranak.

Kétségtelen, hogy ezeket az elénydket szem elétt tartva az OECD-orszagokban egyre t6bb fiatal feln6tt
folytat fels6foku tanulmanyokat. A felnéttek készségeit vizsgald 2012. évi nemzetkdzi PIAAC felmérésben
részt vett OECD-orszagok és szubnacionalis entitasok atlagat tekintve a 25-34 év kozotti nem diakok
22%-a (Koreaban pedig e csoport 47%-a) rendelkezik fels6foku végzettséggel ugy, hogy szileik nem
rendelkeznek azzal. Ezek az ,els6 generacids értelmiségiek” és azok a felséfoku végzettségi felnéttek,
akiknek a szllei is rendelkeznek felséfoku végzettséggel, hasonld foglalkoztatottsagi ratakkal
rendelkeznek, és hasonld terlleteken folytatjak tanulmanyaikat. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy
egyaltalan nem jelent hatranyt az, ha valaki elsé6ként szerez a csaladban fels6foku végzettséget.

Az adatokbdl az is kiderul, hogy bar az alapképzésekre beiratkozok aranya sokkal magasabb, mint
a mesterképzésekre beiratkozoké, a munkaerépiacon sokkal tébb az allaslehetéség — és a kereseti
lehet6ségek is magasabbak — a mesterszakos diplomaval rendelkezé felnéttek, mint a csak alapszakot
végzettek szamara. Az alkalmazasban allo, alapszakos vagy azzal egyenértékii diplomaval rendelkezé
feln6ttek mintegy 60%-kal keresnek tébbet az alkalmazasban all6, felsé kozépfoku veégzettséggel
rendelkez6 feln6tteknél, am a mester- és doktori fokozattal, vagy azzal egyenértékii diplomaval
rendelkez6k kétszer annyit keresnek.

Az oktatas el6nyei azonban nemcsak anyagi vonatkozasuak. A magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 felnbéttek nagyobb valdszinliséggel szamolnak be jO egészségi allapotrél, dnkéntes
tevékenységekben valo részvételrdl, masok iranti bizalomrol és arrél, hogy érzésiik szerint van beleszoélasi
lehet6ségiik a kormanyzasba. Mas szdéval tehat a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé felndttek
jellemzéen aktivabban részt vesznek az 6ket korilvevd vilag torténéseiben.

...bar még mindig allnak fenn egyenlétlenségek
Annak ellenére, hogy az iskolai végzettségek tekintetében csokkent — sét még a visszajara is fordult —

a nemek kozotti kiilénbség, a nék bizonyos tanulmanyterileteken -
pl. a tudomany, a technolégia, a mérndki tudomanyok és a matematika terlletén — még mindig
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alulreprezentaltak. A fiatal n6k esetében a foglalkoztatottsag valdszinlisége is kisebb, mint a fiatal férfiak
esetében, bar a foglalkoztatottsag terlletén a nemek kozotti kildnbség joval kisebb a felséfoku
végzettséql fiatal felndttek, mint az alacsonyabb iskolai végzetséggel rendelkez8k kdrében.

Az adatokbdl az is kiderlil, hogy a kereseteket a felnbttek iskolai végzettsége
befolyasolja a leger6sebben. A fels6foki végzettségli felndttek esetében 23 szazalékponttal
nagyobb a valészinlisége annak, hogy a legjobban keresé 25%-ba tartozzanak (havi jévedelem alapjan),
mint azon felnéttek esetében, akik legmagasabb iskolai végzettségként felsé koézépfoku vagy nem
fels6foku posztszekunder végzettséggel rendelkeznek.

2010 és 2012 kézott szamos OECD-orszagban csbkkentek az oktatasra forditott allami kiadasok

Az oktatasi szektorra késleltetetten hatott a 2008-as globalis gazdasagi valsag. 2010 és 2012 kdzott,
amikor a GDP a lassulast kdvetden ndvekedni kezdett, az oktatasi intézményekre forditott allami kiadasok
az OECD-orszagok tébb mint egyharmadéban visszaestek.

A 2008-as gazdaséagi recesszid az altalanos- és kdzépiskolai tanarok bérére is kdzvetlen hatast
gyakorolt. A valsagot koézvetlenll kdveté években — bar néhany orszagban lassu kildbalas kezd6dott —
a tanari fizetéseket befagyasztottdk vagy csokkentették, olyannyira, hogy 2008 és 2013 kozott csak
mintegy minden masodik OECD-orszagban emelkedtek realértéken szdmolva a fizetések. Ezek a trendek
egyaltalan nem csokkentették a tanarok és a mas hasonlé képzettségli munkavallalok kozoétti jelentds
bérszakadékot. Az OECD-orszagok atlagat tekintve az iskolara felkészité intézményekben dolgozé
pedagogusok és az altalanos iskolai tanarok 78%-at keresik egy hasonloan képzett, teljes munkaidében,
telies évben foglalkoztatott munkavallalé bérének, mig az alsé kbézépfoku intézményekben tanitd
pedagégusok a 80%-at, a felsd kozépfoku intézményekben taniték pedig a 82%-at kapjak ennek
a referenciabérnek. Ezek a nem versenyképes fizetések még jobban megnehezitik a legjobb jeldltek
pedagdgusi palyara vonzasat.

A finanszirozas csdkkentése is veszélyeztetheti a tanarok szakmai tovdbbképzését. A PISA adatokbdl
kiderUl, hogy az iskolai informaciés és kommunikaciés technolégiakba (IKT-kbe) tett beruhazasok névekvé
aranya ellenére a tanarok nem alkalmazzak szisztematikusan ezeket az eszkdézoket. Sét, az OECD 2013.
évi nemzetkdzi tanitasi és tanulasi felmérésében (Teaching and Learning International Survey — TALIS)
résztvevd tanarok a tanitashoz szlkséges IKT-készségek fejlesztését jeldlték meg az egyik olyan
tertletként, ahol leginkabb szikségét érzik a szakmai tovabbképzésnek.

Egyéb megallapitasok
+ 2012-ben az OECD-orszagok atlagosan GDP-jik 5,3%-at forditottak az oktatasi intézményeikre (az
altalanos iskolai oktatastol a fels6foku oktatasig); az elérhet6 adatokkal rendelkezé orszagok kozul
11 a GDP-jének tdbb mint 6%-at forditotta erre a célra.

+ Az oktatas zémében allamilag finanszirozott, de a legnagyobb aranyban a felséfoku oktatasi
intézmények szereznek privat forrdsokbdl finanszirozast. 2000 és 2012 kdzott a fels6foku
intézmények allami finanszirozasbdl valé atlagos részesedése a 2000-ben regisztralt 69%-rol
2012-re 64%-ra csokkent.

« A kora gyermekkori oktatas kildnésen hasznosnak bizonyul a bevandorloi hattérrel rendelkezé
didkok szamara.

+ Az OECD 2012. évi tanul6i tudast felméré nemzetkdzi programjaban (Programme for International
Student Assessment, PISA) részt vett 6sszes orszag és gazdasag esetében igaz, hogy az olvasasi
teljesitmény tekintetében a nemek kozotti kildonbség kisebb a digitalis szévegértés,
mint a nyomtatott szOveg értése esetében. A digitalis szvegértés terén a lanyok atlagosan
26 ponttal el6zik meg a fiukat, a nyomtatott szoveg értése terén pedig atlagosan 38 ponttal, ami
csaknem egy évnyi iskolai oktatassal egyenértékd.

+ Afels6 kézépfoku szakképzettséggel vagy nem felséfoku posztszekunder végzettséggel
rendelkezd felnéttek mintegy 77%-a alkalmazéasban all — ez az arany 7 sz4zalékponttal magasabb
azon felnéttek aranyanal, akik legmagasabb iskolai végzettségként altalanos felsé kdzépfoku
végzettséggel rendelkeznek.

« A 20-24 éves korosztaly egydtdde sem a foglalkoztatasban, sem az oktatasban, sem
a szakképzésben nem vesz részt.

+ A jo informacio- és kommunikacioétechnoldgiai, valamint j6 problémamegoldd készségekkel
rendelkezd, alkalmazasban allé felnéttek mintegy 57%-a vesz részt a munkaltatéja altal
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finanszirozott formalis és/vagy nem formalis képzésben; ugyanez a szamitégépet kezelni nem tudé
vagy problémamegoldé készségekkel nem rendelkez6 felnéttek mindéssze 9%-ara igaz.

« Az osztalylétszam és a tanulasra, tanitasra forditott id6 korrelaciéban van egymassal. Nagyobb
osztalylétszam esetén kevesebb id6 jut a tanitasra és a tanulasra, ugyanakkor tébb idét kell az
osztaly fegyelmezésére forditani. Egy atlagos létszamu osztaly egy fével valo béviilése esetén
0,5 szazalékponttal csOkken a tanitasi és tanulasi tevékenységekkel t6ltott id6.

« Az OECD-orszagok pedagogusi gardaja 6regszik: 2013-ban a kdzépiskolai tanarok 36%-a legalabb
50 éves volt. Ez az arany 2005 és 2013 kdzott az dsszehasonlithatd adatokkal rendelkez6
orszagokban atlagosan 3 szazalékponttal nétt.
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